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Distal Stress Factors Proximal Stress Factors Resilience Factors Qutcomes

Gender-Related ———————— .
Discrimination Mental and Physical
Internalized
Gender-Related Transphabia
Rejection

Negative

Expectations
Gender-Related

Victimization
Non-Affirmation of
Gender Identity




e Halsa ar inte bara franvaron av ohélsa

o |stallet: Tva parallella faktorer dar vi kan ha mer eller mindre ohélsa
kombinerat med hogre eller lagre livskvalité



Vaira studier om minoritetsgladje
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Minoritetsgladje Intervjustudie
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Minoritetsgladje

e Gladje 6ver community
e Kdnseufori

e Frihet och lekfullhet relaterat till
kdn

o KOnsprivilegier

[D&r var] nagon som talade engelska och som kallade s

-

[Det ar] den storsta fordelen attweta att det finns ett

+ community dar ute somsager, “Jag ar giltig;"och det finns_ .
“. personersom kanner som jag gor och dar finns personer
som inte kanner som jag gor-och vi-hdr dnda sammans”...

~
S \

for sgr och jag bara, “ah." —

Det ar frlv _ ..] ingen forvantar 5|g, och inte jag hgller, att
jag ska vara sqm nagon annan. s

ickebinar och kon ar |;rr.élevant for mig personligen. [ ]
Istdllet for att bara ha halva buffen sa har jag hela buffen, ja
mer till och med... S :

Plotsligt upptackte jag att de fle§ta~man [ | trodde pa vad
jag sa! Utan att ens kontrollera att det j jag sa stamde o




-

Sedan jag harinset att jag &r [namn], harjaginte velat:do,
Minoritetsro - och jag har inte haft ngon.depression.

“Det flnns det har starka community-stodet darj jag inte
behdver kdnna nagon sarskilt vél for att fa medkahé‘ia.och

=

s

e Att vila fran psykisk ohéalsa stad, och jag upplever att det finns mycket sadanti tran;;*»_\
- e communltyt - e
e Vara avslappnad i sékra miljéer R

Nar man , Jan har en etlkett pa sig, da 4r man inte radd att
e Personlig stabilitet bli stimplad mer for da forvandlas det bara till tatueringar
rvahdla det till nagot [p05|t|vt] Jag menar den

kinslan av frihet 3r Ve dligen vad det &r [...] samhallet
skrammer mig inte I|ka mycket eller normer skrammer mlg
inte lika mycket.




Att utvecklas som
manniska (minority
growth)

e Kanslan av autenticitet
e Personlig utveckling

e Bidra till ett battre samhalle

-

Otrolig gladje [=:] for att jag hittade mig sjéihiv och'detfans -

. ord att beskriva mig o_ch min verklighet.

-

"% Det kanske inte &r vanligt forfolk att tvmgas sétta sig ner

vid nagot tillfalle och verkligen tinka i igenom "Vém@\r‘]ag )

“du vet, “Vad haller jag pa med?" S

som att j‘ag,g d’u vet, inte hade varit en Ilka stark person, mte
lika sdker i mig sfilv.” :

Jag har gatt igenom en transition, s vad skulle kunna vara

svarare? Det ar klart, det finns manga saker som kunde vara
svarare, men jag har dnd3 anslan av ”Ah hur illa kan det
vara? Jag tar mig igenom det” = = S

Det har gjort mig mer kritisk i“miﬁ@iéinikaﬁde' [...]. Jag tror
att pa en rent moralisk niva, nar du tvingas tankamer

rstaelse och blir kanske snallare mot an




Interventionsstudie

* Minoritetsgladje som (liten) del av
interventionen

e Deltagare fick kartldgga positiva
upplevelser och fick i uppgift att
férsdka upptacka och aktivt jobba for
att mojliggora fler positiva uppgifter

» Flera deltagare beskrev efter
interventionens slut att de fortsatt att
aktivt arbeta mot att uppleva mer
minoritetsgladje




"Fem ord”




Minoritetsgladje: lardomar och
praktisk betydelse

» Positiva aspekter ar, i olika utstrackning,
narvarande hos alla deltagare: detta borde vi
prata om mer

o Teoretiskt bor positiva aspekter inte bara
forstas som en buffert mellan utsatthet och
ohalsa (som nér vi pratar om
hanteringsstrategier eller resiliens) utan som
nagot som kan férekomma oberoende av
utsatthet och som kan ha en direkt positiv
paverkan pa héalsan




Minority joy model
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Wurm, Malmquist, & Lundberg, in preparation




Barn som inte identifierar sig som sitt tilidelade
kon
e Det kdnns bra att vara mig sjalv (12 arigt ickebinért barn)

e Det kdnns bra att kdnna nagon som kdnner samma sak som jag (11-arig
tiej)

 Jag kdnner manga (trans barn) som har det svart och manga som har det
jattebra. Jag vet inte, men jag har det jattebra och jag vet inte varfor jag
blev jag. [...] men om nagon hade sagt att “du kan inte vara det [trans],”
da hade jag [ser arg ut]l, men mina foraldrar sager att jag kan, sa jag antar

att det @r bra med mig. Jag har inga problem | skolan, jag blir inte retad. Ja,
det ar bra med mig pa det sattet. (10-year-old boy)

Tyni et al., 2024



Unga som inte identifierar sig med sitt
tilidelade kon

e Det kdndes jattebra att ha nagon som visste och att ha nagon att prata med om
det [...] jag kdnde mig inte sa ensam i det langre (15-arig tjej)

* En gang var det tva adldre damer och en av dem rakade snubbla in i mig och
hennes van sa "Akta, du f6ll nastan ini honom bakom dig”. Det gjorde mig glad
for att damen sag mig som en kille. [...] Jag tror aldrig jag blivit sa glad 6ver att
nagon gatt in i mig [skrattar]. (15-arig kille)

e Sedan jag kom ut gar jag till skolan mycket oftare. Det fungerar mycket béattre
dar. (15-arig kille)

Tyni et al., 2025



Sammanfattande punkter fran avhandlingen
(Kristiina Tyni, 2025)

e Erkdnnande ar avgdrande pa alla nivaer och starker psykiskt
valbefinnande och sjélvkansla hos unga med normbrytande
konsidentiteter

» Skapa trygga, inkluderande miljéer: anvand ratt namn och pronomen da
detta erkdnnande starker ungas kansla av tillhérighet och delaktighet.
Konsneutralt sprak, rum och indelningar vid aktiviteter bidrar till att skapa
trygga rum

* Vuxna som agerar vid negativt bemdtande starker upplevelsen av trygghet
och férmedlar inkluderande varderingar

» Reflektera dver egna forestallningar kring kén och normer: 6kad forstaelse
av normer kan hjalpa till att minska bérdan pa enskilda individer




Skolan
baserat pa Tyni, 2025 och MUCF, 2022

e Anvand det namn och pronomen som eleven énskar

 Ta ditt vuxenansvar och sta upp for elever som identifierar sig med nagot annat
an det kon de tilldelades

e Om du séager fel, ratta och ga vidare

 Ta sjélv reda pa den information du behdéver och efterfraga att informationen
finns tillganglig fér dig

* Inkludera information om variationen av kdnsidentiteter i din undervisning
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