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Minoritetsglädje

Bakgrund



Transgender stress and resilience model



Hälsa

• Hälsa är inte bara frånvaron av ohälsa

• Istället: Två parallella faktorer där vi kan ha mer eller mindre ohälsa 
kombinerat med högre eller lägre livskvalité



Våra studier om minoritetsglädje

Intervjustudie

Interventionsstudie



Minoritetsglädje  Intervjustudie



Minoritetsglädje

• Glädje över community

• Könseufori

• Frihet och lekfullhet relaterat till 
kön

• Könsprivilegier

Det är frihet […] ingen förväntar sig, och inte jag heller, att
jag ska vara som någon annan. 

Det känns som om möjligheter öppnas upp för att jag är
ickebinär och kön är irrelevant för mig personligen. […] 
Istället för att bara ha halva buffén så har jag hela buffén, ja 
mer till och med… 

Plötsligt upptäckte jag att de flesta män […] trodde på vad
jag sa! Utan att ens kontrollera att det jag sa stämde. 

[Där var] någon som talade engelska och som kallade mig
för "sir," och jag bara, “åh." 

[Det är] den största fördelen att veta att det finns ett
community där ute som säger, “Jag är giltig, och det finns
personer som känner som jag gör och där finns personer
som inte känner som jag gör och vi hör ändå sammans”. 



Minoritetsro

• Att vila från psykisk ohälsa

• Vara avslappnad i säkra miljöer

• Personlig stabilitet

Sedan jag har inset att jag är [namn], har jag inte velat dö, 
och jag har inte haft någon depression. 

Det finns det här starka community stödet där jag inte
behöver känna någon särskilt väl för att få medkänsla och 
stöd, och jag upplever att det finns mycket sådant i trans 
communityt. 

När man redan har en etikett på sig, då är man inte rädd att
bli stämplad mer för då förvandlas det bara till tatueringar
och du kan förvandla det till något [positivt]. Jag menar den 
känslan av frihet är verkligen vad det är […] samhället
skrämmer mig inte lika mycket, eller normer skrämmer mig
inte lika mycket. 



Att utvecklas som 
människa (minority 
growth)

• Känslan av autenticitet 

• Personlig utveckling 

• Bidra till ett bättre samhälle

Otrolig glädje […] för att jag hittade mig själv och det fans 
ord att beskriva mig och min verklighet. 

Det kanske inte är vanligt för folk att tvingas sätta sig ner
vid något tillfälle och verkligen tänka igenom “Vem är jag", 
du vet, “Vad håller jag på med?"

Jag kan inte föreställa mig vilken slags person jag hade varit
om jag inte hade haft de här upplevelserna. […] det känns
som att jag, du vet, inte hade varit en lika stark person, inte
lika säker i mig själv. 

Jag har gått igenom en transition, så vad skulle kunna vara
svårare? Det är klart, det finns manga saker som kunde vara
svårare, men jag har ändå känslan av “Äh, hur illa kan det 
vara? Jag tar mig igenom det.” 

Det har gjort mig mer kritisk i mitt tänkande […]. Jag tror
att på en rent moralisk nivå, när du tvingas tänka mer
kritiskt, så utvecklar du en mer nyanserad moralisk
förståelse och blir kanske snällare mot andra. 



Interventionsstudie

• Minoritetsglädje som (liten) del av 
interventionen

• Deltagare fick kartlägga positiva 
upplevelser och fick i uppgift att 
försöka upptäcka och aktivt jobba för 
att möjliggöra fler positiva uppgifter

• Flera deltagare beskrev efter 
interventionens slut att de fortsatt att 
aktivt arbeta mot att uppleva mer 
minoritetsglädje



”Fem ord”



Minoritetsglädje: lärdomar och 
praktisk betydelse

• Positiva aspekter är, i olika utsträckning, 
närvarande hos alla deltagare: detta borde vi 
prata om mer

• Teoretiskt bör positiva aspekter inte bara 
förstås som en buffert mellan utsatthet och 
ohälsa (som när vi pratar om 
hanteringsstrategier eller resiliens) utan som 
något som kan förekomma oberoende av 
utsatthet och som kan ha en direkt positiv 
påverkan på hälsan 



Minority joy model

Wurm, Malmquist, & Lundberg, in preparation



Barn som inte identifierar sig som sitt tilldelade 
kön
• Det känns bra att vara mig själv (12 årigt ickebinärt barn)

• Det känns bra att känna någon som känner samma sak som jag (11-årig 
tjej)

• Jag känner många (trans barn) som har det svårt och många som har det  
jättebra. Jag vet inte, men jag har det jättebra och jag vet inte varför jag 
blev jag. […] men om någon hade sagt att “du kan inte vara det [trans],” 
då hade jag [ser arg ut], men mina föräldrar sager att jag kan, så jag antar
att det är bra med mig. Jag har inga problem I skolan, jag blir inte retad. Ja, 
det är bra med mig på det sättet. (10-year-old boy)

Tyni et al., 2024



Unga som inte identifierar sig med sitt 
tilldelade kön
• Det kändes jättebra att ha någon som visste och att ha någon att prata med om 

det […] jag kände mig inte så ensam i det längre (15-årig tjej)

• En gång var det två äldre damer och en av dem råkade snubbla in i mig och 
hennes vän sa ”Akta, du föll nästan in i honom bakom dig”. Det gjorde mig glad 
för att damen såg mig som en kille. […] Jag tror aldrig jag blivit så glad över att 
någon gått in i mig [skrattar]. (15-årig kille)

• Sedan jag kom ut går jag till skolan mycket oftare. Det fungerar mycket bättre 
där. (15-årig kille)

Tyni et al., 2025



Sammanfattande punkter från avhandlingen 
(Kristiina Tyni, 2025)
• Erkännande är avgörande på alla nivåer och stärker psykiskt 

välbefinnande och självkänsla hos unga med normbrytande 
könsidentiteter

• Skapa trygga, inkluderande miljöer: använd rätt namn och pronomen då 
detta erkännande stärker ungas känsla av tillhörighet och delaktighet. 
Könsneutralt språk, rum och indelningar vid aktiviteter bidrar till att skapa 
trygga rum

• Vuxna som agerar vid negativt bemötande stärker upplevelsen av trygghet 
och förmedlar inkluderande värderingar

• Reflektera över egna föreställningar kring kön och normer: ökad förståelse 
av normer kan hjälpa till att minska bördan på enskilda individer



Skolan
baserat på Tyni, 2025 och MUCF, 2022
• Använd det namn och pronomen som eleven önskar

• Ta ditt vuxenansvar och stå upp för elever som identifierar sig med något annat 
än det kön de tilldelades

• Om du säger fel, rätta och gå vidare

• Ta själv reda på den information du behöver och efterfråga att informationen 
finns tillgänglig för dig

• Inkludera information om variationen av könsidentiteter i din undervisning
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