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FORORD

EN PERSONS sexuella laggning, kdnsident-
itet eller kdnsuttryck ska inte fa avgéra
vilket bemétande personen far eller vilka
rattigheter och méjligheter som finns i
samhallet. F6r unga hbtg-personer ar det
4nda ofta sd. Unga hbtg-personer har
samre psykisk halsa, en mindre aktiv fritid
och svarare att etablera sig i arbetslivet &n
andra unga. Skolan ar den plats dar unga
utsétts mest for vald och krénkningar och
det galler i synnerhet unga hbtg-personer.
Darfér ar det viktigt att skolan aktivt arbe-
tar férebyggande for att bli tryggare och
mer inkluderande for alla unga.

For att skolan ska kunna genomféra ett
lyckat arbete med hbtg-fradgor krévs att
ett normkritiskt perspektiv tilldmpas och
att arbetet ar férankrat i hela verksam-
heten, bade bland elever och anstéllda i
t.ex. bespisning och skolledning. God for-
ankring lagger grunden for ett medvetet
stéllningstagande mot diskriminering och
ger forutsattningar till férandrade véarde-
ringar och beteenden i skolmiljon.

Oppna skolan! &r ett stdédmaterial som
utvecklats sarskilt for att ge skolpersonal
kunskap och verktyg i det normkritiska
jamlikhetsarbetet. I denna uppdaterade
version har vi utvecklat de omraden som
bade skolpersonal och unga hbtg-unga har
tagit upp som viktiga omraden att forstarka.
Vi har uppdaterat lagtexter, statistik och
en del goda exempel. Fér att vi ska fa en
oppen och inkluderande skola behéver in-
satser ske kontinuerligt. Det har stddmateri-
alet kan underlatta for all skolpersonal att
battre forstd och hantera det praktiska och
strategiska arbete som kravs for att satta
hbtqg-frdgor p& skolans agenda.

Lena Nyberg, generaldirektor
Myndigheten fér ungdoms-
och civilsamhéllesfrdgor
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OPPNA SKOLAN

LAGAR FINNS for att skydda barn och elev-
er och det ar skolans skyldighet att se till
att ingen blir diskriminerad till f6ljd av na-
gon diskrimineringsgrund som exempelvis
sexuell laggning eller kdnsdverskridande
identitet och uttryck. Det ar hela skolans
ansvar - skolledarnas, lararnas, elevhal-
sans, vaktmasteriets, bibliotekariens, café-
personalens och matbespisningspersona-
lens ansvar - att arbeta for att skolan ska
vara en trygg milj6 for alla elever att vistas
i. Manga unga hbtg-personer utsétts for
diskriminering, vald och trakasserier och
skolan ar den plats i samhallet dar unga ar
mest utsatta for dessa orattvisor. Manga
unga hbtg-personer vagar eller kan inte
vara 6ppna med sin laggning eller kdns-
identitet, ndgot som kan leda till psykisk
ohélsa. Normer knutna till kén och sexual-
itet medfér att vissa unga synliggors och
bekraftas mer an andra unga och det ar
de vuxnas ansvar att bredda dessa normer
sa att alla inkluderas.

Stédmaterialet Oppna skolan! vander
sig till dig som arbetar pa hogstadiet eller
gymnasiet. Materialet fokuserar p& normer

som ror sexualitet, kdnsidentitet och kdns-
uttryck. Ett normkritiskt forhaliningssatt
kan med férdel ocksd anvandas for att ifra-
gasatta och férandra aven andra begrans-
ande normer, som till exempel normer som
ror kon, funktion, ursprung och hudfarg.
Ett normkritiskt forhaliningssatt dppnar
for mojligheten att skapa nya och inklude-
rande normer. Att arbeta normkritiskt gor
skolan till en battre plats for alla, eftersom
alla kan begransas av begransande normer
pd olika sétt.

Det ar viktigt att all skolpersonal deltar
i arbetet med fragor som rér kdnsidentitet
och sexuell laggning foér att kunna skapa
en trygg milj6 i skolan. For att arbetet ska
kunna bedrivas effektivt kravs det reflek-
tion och medvetenhet om normer och var-
deringar. Det méjliggor ett framgangsrikt
arbete for att motverka snava normer i un-
dervisningen och i skolmiljon. I stédmateri-
alet finns kunskap, perspektiv och tips som
kommer att hjdlpa till i det fortsatta arbe-
tet med ett strategiskt och praktiskt arbete
med hbtg-frégor.



Publikationen bestdr av fem kapitel:

Kapitel 1 Grundlaggande perspektiv och
begrepp forklarar centrala begrepp och
perspektiv kopplade till hbtg. Kapitlet intro-
ducerar &ven ett normkritiskt féorhalinings-
satt som ett verktyg for det kontinuerliga
likabehandlingsarbetet.

Kapitel 2 Halsa och livsvillkor for unga
hbtg-personer undersdker ndrmare unga
hbtqg-personers livsvillkor och vardag kopp-
lat till halsa, lagar, rattigheter, diskrimine-
ring, hatbrott och vald.

Kapitel 3 Det dagliga arbetet mot dis-
kriminering handlar om skolans uppdrag
kopplat till hbtg-fragor och strategier nér
det uppstdr motstand.

Kapitel 4 Systematiskt hbtg-arbete for en
inkluderande skola inneh3ller exempel p%
konkreta dtgérder och praktiska radd, samt
gar igenom de fyra steg som &r nédvéndiga i
ett férebyggande arbete mot diskriminering.

Kapitel 5 Att integrera hbtg-perspektiv i
amnen och gymnasieprogram ger forslag
pa hur larare kan arbeta for att inkludera
hbtg-perspektiv i undervisningen och aktivt
motverka hbtg-fobi och diskriminering.

Langst bak finns en kortfattad ordlista
o6ver centrala begrepp samt litteratur-
och filmtips.






KAPITEL 1

GRUNDLAGGANDE
PERSPEKTIV OCH
BEGREPP

I detta kapitel férklarar vi centrala begrepp och
perspektiv kopplade till hbtg och ett normkritiskt
forhallningssatt.



Hbtq

Tidigare anvandes férkortningen hbt, idag
skrivs ett q till efter — hbtqg. Hbtq star for
homosexuella, bisexuella, transpersoner
och queera.

Homo- och bisexualitet ar sexuella lagg-
ningar. Homosexualitet definieras som for-
ma&gan att bli kar i eller attraherad av per-
soner av samma kon som ens egna kon.
Bisexualitet &r formagan att bli kar i eller
attraherad av personer oavsett kon.

Trans handlar om konsidentitet och kdns-
uttryck: vilket kén du kanner dig som och
hur du valjer att uttrycka det. Transperso-
ner ar ett paraplybegrepp som rymmer en
mangd olika identiteter kopplat till kdn.

Begreppet kon bestdr av flera olika de-
lar: biologiskt kén (hur kénsorgan ser ut
och vilka kdnskromosomer en person har),
juridiskt kén (kallas ibland tilldelat kén och
ar det kén som star i passet eller legitima-
tionen), kénsidentitet och kénsuttryck (hur
ndgon uttrycker kén genom klader, smink,
kroppshallning). Att vara transperson be-
tyder att ens konsidentitet och/eller kéns-
uttryck bryter mot normerna. Trans kan

TIPS:
Forutom ordlistan
i slutet av denna

skrift har RFSL och

RFSU ordlistor for

badde ord och begrepp
som ror hbtqg.
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exempelvis vara att fodas med en snopp
men kanna sig som en tjej och darmed vilja
genomga en konsbekraftande behandling for
att kroppen ska 6verensstamma med kons-
identiteten. En del transpersoner vill genom-
ga kirurgisk behandling, andra vill inte det.

Personer som varken identifierar sig
som tjej eller kille kan identifiera sig som
ickebindr. Ickebinar ar ett paraplybegrepp
som innehaller m&nga olika definitioner av
identiteter bortom de binara kénen (tjej
och kille). Vissa anvander ordet intergen-
der i en liknande bemarkelse. Ickebindra
personer anvander ofta hen eller den som
pronomen. Vissa ickebindra kallar sig for
transpersoner, andra gor inte det.

Q star for queer, som &r ett brett be-
grepp och som kan Oversattas till norm-
brytande. Nar en person definierar sig som
queer brukar det innebara att den bryter
mot normer som ror kén, relationer och/
eller sexualitet. Det kan handla om att vara
kar i flera personer samtidigt, att kl& sig pa
ett satt som bryter mot forvantningar uti-
fran ens kon eller att helt enkelt inte defi-
niera sig som heterosexuell.

Att definiera sig sjalv som queer kan
ocksd handla om att det inte kdnns viktigt
att definiera sig eller att andra ord som ex-
isterar kanns for snava. Queer ar ett brett
begrepp och innebérden skiftar mellan olika
personer. Det narmaste vi kommer en defi-
nition &r att en person pa nagot satt bryter
mot normer som ror kén, kénsuttryck och
sexualitet och att det ar ett ord som ofta
upplevs som frigérande i stallet fér begran-
sande.



Det finns dven andra begrepp som rér
kon och sexualitet, bland annat sadana som
ryms inom paraplybegreppet transperson.
Vissa finns i ordlistan p& sidor 70-72.

Begrepp uppstar ur ett behov att ident-
ifiera och definiera sig och ofta anvander
personer flera olika begrepp samtidigt foér
att beskriva sig sjalv. Begrepp anvands
ibland olika av olika personer - tva personer
som bada &r bisexuella kan ldgga in olika
varderingar i det begreppet. Det ar viktigt
att alla har ratt att definiera sig sjalva och
bestamma vilka ord som kanns bast foér
just dem.

Heterosexualitet och cis

Precis som hbtqg-begreppet anvands for att
satta ord pa den egna identiteten, finns det
identitetsbegrepp for personer som alltid
eller oftast féljer normer som ror kén och
sexualitet. Det som passar in i forvantning-
arna ses ofta som sa sjalvklart att det inte
behéver bendmnas. Manga heterosexuella
cispersoner definierar sig inte aktivt som det
utan kanske istillet som “vanliga” eller sa ar
det ndgot som de inte ens reflekterat kring.

Heterosexualitet ar en sexuell ldggning
som definieras som férmagan att bli kar i
eller attraherad av personer av annat kén
an det egna.

Cisperson ar ett begrepp for personer
som inte ar transpersoner. Cistjejer ar per-
soner som fotts med en snippa, som defin-
ierar sig som tjej, trivs med att bli kallad
"hon” och kanner att det juridiska kénet
kvinna i passet kanns ratt. Ciskillar ar per-

11

soner som fotts med snopp, definierar sig
som Kkille, det star “man” i passet och har
frisyr och klader som omgivningen anser
att killar ska ha. Cispersoner har dven en
sexualitet, som kan vara homo, hetero eller
bi. Begreppet cis har ingenting med sexuell
ldggning att gora.

Ordet cisperson kom till fér att beskriva
normen. Att satta ord pd normen och det
som forvantas &r avgdrande bade vid ident-
itetsskapande och nar det galler att jamfora
ungas hélsa. Cis kommer ur latinets "pa
samma sida” medan trans kommer ur be-
tydelsen "att forflytta/éverskrida”.

Aven om cispersoner inte ar trans sa har
manga cispersoner erfarenhet av att bryta
normer kring kén. Bara personen sjalv kan
veta om hen ar cis eller trans, och alla har
ratt att definiera det sjalv.

Heteronormativitet

Normer paverkar férvéntningar och varder-
ingar och fungerar som osynliga regler.

De varierar vid olika tillféallen och pé’u olika
platser och ar darmed féranderliga och
sammanhangsberoende. Manga normer &r
positiva och underlattar det sociala sam-
spelet, till exempel normen att saga tack
nar du far en gdva och att std i ko nar du
handlar. Men det finns ocksd normer som
bidrar till att manniskor som bryter mot
dem behandlas samre, osynliggdrs, utsatts
for vald eller diskrimineras. S&dana normer
maste granskas och férandras for att fler
ska kunna ma bra och delta i samhallet.

En sddan norm &r heteronormen.



Heteronormativitet ar ett begrepp som
beskriver en forvantan eller férestallning om
att alla barn som fods gar att kategorisera
som antingen pojke eller flicka, att barnet
ska identifiera sig med sitt tilldelade kon,
bete sig enligt denna kénsroll och, langre
fram i livet bli kar i personer av det "mot-
satta” kdnet. Den heterosexuella karnfamilj-
en (mamma, pappa, barn) ses som naturlig
och som det bésta sattet att bilda familj p3.

Heteronormen mérks pa manga stallen i
samhallet, i allt fran vilka filmer som visas
pa bio, hur reklam ser ut, till hur bostéder
utformas och hur lagstiftningen ser ut.

Tv8kénsnormen (idén om att det en-
dast finns tva kén — man och kvinna) eller
cisnormen (férvantan att inte vara trans)
hanger ihop med heteronormen och &r en
forutsattning for att uppratthalla heteronorm-
en. Dessa normer har en negativ inverkan pa°1
de personer som inte passar in, inte bara pd
hbtg-personer, till exempel i form av osynlig-
gbrande, fortryck eller samre halsa.

Alla paverkas pa olika s&tt av dessa
strukturer: vissa gynnas sallan, andra ofta.
En del unga tar plats och kraver sin ratt,
andra blir tysta eller internaliserar begrans-
ande normer och fortryck. Att internalisera
ett fortryck innebar att sjalv inférliva, med-
vetet eller omedvetet, ett fortryck genom

BOKTIPS:
Hetero — Sandra
Dahlén (2006)
Normkritisk pedagogik
— Perspektiv,
utmaningar och
mojligheter,
Bjorkman, Bromseth
(2019)

egna forandrade ideal eller beteenden. En
enskild individ kan vara normbrytare pa
vissa satt men passa in i andra normer.
Ofta drabbas personer som utsatts for flera
fortryck samtidigt sarskilt hart, det géller
till exempel personer som bryter mot vit-
hetsnormen och heteronormen samtidigt.
Normkritik handlar inte om att kritisera
enskilda individers livsval eller att fa alla
som identifierar sig som heterosexuella
cispersoner att inte langre gora det. Ett
normkritiskt arbete innebar att granska hur
normer paverkar arbete, bemétande och
egna varderingar. Att se p% normer och hur
de kan gynna eller missgynna olika person-
er &r avgérande vid ett arbete utifran ett
normkritiskt forhaliningssatt. Normkritik kan
ibland ocks3 kallas fér normmedvetenhet.

respektfulla.”

Min familj sager att de alltid kommer dlska mig vem jag an ar.
Jag ar inte saker pd att jag hade levt i dag/lange till om jag
inte haft en s accepterande familj som jag nu har. Men det
&r ocksa valdigt sként nar andra bara lyssnar och ar uppriktigt

Homosexuell transkille, 13-15 &r. MUCF, 2016, s. 16




Heteronormen i praktiken

Har foljer ndgra exempel pa hur heteronormen
syns i samhadllet och i skolan.

e Utformningen av enkater. Kén i enkater ¢ Indelning av flick- och pojkprodukter

och formular bestar ofta av tva rutor:
man respektive kvinna. Det finns inte
alltid mojlighet att kryssa i vet ej eller

i butiker. Manga leksaksaffarer har en
avdelning som riktar sig till flickor med
dockor, prinsesskléanningar och leksaks-

annat. mat i rosa och roétt samt en avdelning
som riktar sig till pojkar med vapen,
bilar och dinosaurier i svart, bldtt och
militargront. Barn som valjer “fel” leksak
kan fa kommentarer, blickar och ibland
aven utsattas for krankande behand-
ling av vardnadshavare och andra barn.
Manga barn far vélja saker frdn bada
avdelningarna men fér de allra flesta
barn blir det tydligt vilka férvantningar
som laggs pa dem.

e Indelning av elever utifran kén. Skolbal-
er dar eleverna placeras varannan kille
varannan tjej med strikta kladregler for
respektive kon, dar samkdnade par inte
kan ha sallskap eller ges tillfélle att dansa
med varandra. Detta osynliggor aven att
det finns fler kén &n tva.

e Forvantningar pa hur en familj ser ut.
Ett barn i Sverige kan ha maximalt tva
vardnadshavare. I familjer dar antalet
personer som tar hand om barnet ar fler
&n tva finns det ingen réttslig trygghet
for vare sig barn eller fordldrar som inte
&r registrerade som vardnadshavare.
Barn, och vuxna som inte ar juridiska
vardnadshavare, gar miste om allt frén
umgangesratt och arvsratt till informa-
tion vid sjukdom, med mera.

FUNDERA SJALV:

e Hur har dina livsval paverkats av
heteronormen?

FUNDERA TILLSAMMANS:

e Diskutera konsekvenser av
heteronormen. Vilka fler konkreta
exempel kan ni komma pa?

e Slentrianmaéssiga fragor. Att slentrian-
maéssigt stalla fragan "har du pojkvén?"
till tjejer och "har du flickvan?" till killar.
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Homofobi, bifobi,
transfobi och queerfobi

Att anvanda sig av uttrycken homo-, bi-,
trans- eller queerfobi har ingenting med
radsla att gora. Det liknar inte spindelfobi
dar exponering kan avhjalpa den obefog-
ade radslan. Genom att benamna hat eller
fordomar som en fobi ar det aven latt att
tro att foreteelsen ar ett problem hos en
enskild individ. Men istallet handlar det om
strukturellt hat, avsky, obehag och nega-
tiva férdomar mot personer som ses som
onaturliga och onormala. B&de "positiva”
fordomar och stereotypiserande av minor-
iteter samt vald och hatbrott finns i sam-
hallsstrukturer och uppréatthalls av normer
och varderingar. Den homo-, bi-, trans- och
queerfobi som finns ar konsekvenser av
den radande heteronormen i samhallet.

Férekomsten av hbtg-fobi ar inte alltid
avhangig av den utsatta personens ident-
itet. Till exempel kan en person med ett
normbrytande kénsuttryck uppfattas som
homo- eller bisexuell och en homo- eller
bisexuell person kan tolkas som trans-
person. Aven heterosexuella cispersoner
med normbrytande intressen, yrkesval eller
kdnsuttryck kan bli utsatta fér homo-, bi-,
trans- eller queerfobi eftersom kdénsuttryck
och férestdllningar om sexualitet hanger
tatt ihop.

Bisexuella personer kan rdka ut fér homo-
fobiska hatbrott men aven specifika krank-
ningar utifran bisexualiteten. Det &r &ven
vanligt att denna sexualitet osynliggoérs
eller forminskas.
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Normkritik som metod

Att vara medveten och reflektera kring norm-
er ar grunden for ett normkritiskt férhall-
ningssatt och ett normmedvetet agerande.
Det normkritiska forhaliningssattet i Sverige
har paverkats mycket av anti-oppressive
education (Kumashiro & Ngo, 2007) som
tar upp och problematiserar hur fértryck
och diskriminering uppréatthalls av rutiner,
laroplaner och arbetssatt inom skolan. Att
ifrdgasatta normer &r en sjalvklar del av
denna metod. Men att ifragasatta normer
innebar inte att alla normer eller varder-
ingar ska upplosas. I stéllet &r malet att
upptacka eventuellt negativa konsekvenser
av normer, utmana etablerade arbetssatt
och inkludera elever som tidigare blivit
exkluderade. Det handlar om att forandra
destruktiva, negativa normer och att starka
de positiva.

Normer styr vad som ses som normalt
och sjalvklart men aven vem som har makt
och inflytande i samhallet. Avgérande inom
normkritik ar att se hur normer hanger
samman med makt, inflytande och privi-
legier. Vems historia ses som “allmdn” och
viktig? Vilka inkluderas i "vi”? ar exempel
pa fragor som kan stallas. Fokus ligger ofta
pad normer kopplade till de sju diskrimin-
eringsgrunderna kén, kénsidentitet eller
konsuttryck, etnicitet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, alder
och funktionsnedsattning men aven an-
dra aspekter kan tas upp som till exempel
klasstillhérighet.



Normkritiskt arbete bedrivs ofta
i foljande steg:

Synliggéra normer

Synliggéra normernas konsekvenser
Ifrdgasatta negativa normer
Granska den egna positionen

Skapa strategier for forandring

u b W N

Beroende pa vad som ska undersokas kan
processen ta olika 1ang tid. Ar det dina
ordval eller en nyhetsnotis kan det g
snabbt, ar det hela ldroplanen som ska
granskas tar det langre tid. Normkritik kan
praktiseras inom en mangd olika omraden
och nivaer. Det kan innebdara att kritiskt
granska material, reflektera 6ver ord, titta
pa lokalers utformning, prata om varfor
det finns en férvantan pd att alla ska vara
heterosexuella (istallet for att prata om
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varfor vissa ar homosexuella) eller att képa
in ett brett utbud av bdcker till skolbiblio-
teket. Det handlar aven om att reflektera
dver och reagera pa de skdmt som dras i
fikarummet eller mellan elever.

En viktig del av normkritiken ar att akt-
ivt arbeta med att integrera och inkludera
istéllet for att peka ut det normbrytande
som spannande eller markligt. Det ar av-
gbrande att fundera dver hur filmer, bock-
er eller foreteelser presenteras - manga
manniskor namnger endast det som avviker
och inte den osynliga normen.

FUNDERA SJALV:

e Hur ofta ténker du p3, eller namner,
normféljares konsidentitet eller
sexualitet?

FUNDERA TILLSAMMANS:

e Hur kan ni som grupp ta upp
teman kring sexualitet och
konsidentitet utan att endast tala

om normbrytare?




Heteronormen i praktiken

Exempel: Skolan X har enbart konsuppdelade toaletter.

1. Granska 4. Granska den egna positionen

Att enbart ha separata tjej- och killtoal-
etter utgdr frén att det endast finns tva
koén och att alla kan och vill vélja mellan
dem. Har har tvakéns- och cisnormen
spelat in.

. Synliggor normernas konsekvenser
Fundera éver vad som hander nar elever
inte har ratt till trygga och sékra rum.
Kommer vissa elever fa det svarare att
besoka toaletten?

. Ifrdgasdtt negativa normer

Det finns fler kén &n tva och alla
manniskor kan eller vill inte vélja ett
av tva kén. Bade binéra och ickebinara
transpersoner kan aven bli ifrdgasatta
och anklagas for att ha “gatt fel”.

FUNDERA SJALV:

e Finns det normer du foljer?

e Finns det normer du bryter mot?

 Hur bidrar du till att uppréatthalla
heteronormen?

FUNDERA TILLSAMMANS:

e Hur arbetar ni med normkritik idag?
¢ Ar ni néjda med den kunskap ni
har eller dnskar ni fordjupa era

kunskaper om normkritik?
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Ar jag cis eller trans? Gynnas jag eller
missgynnas jag av nuvarande situation?
Har jag en privilegierad position som
gor att jag har svart att se, komma ihdg
eller forstd transpersoners livsvillkor?
Behover toaletter verkligen vara kéns-
indelade - varfér d&? De allra flesta
cispersoner ser inte kénsuppdelade
toaletter som ett problem eller som
ndgot som alla behoéver reflektera dver.

. Skapa strategier for forandring

Alla toaletter kan gbras kdnsneutrala. Ett
alternativ kan vara att ett antal toaletter
marks med en kénsneutral symbol.



F3 syn p3 normen

Ord och begrepp skapar mentala bilder och
&r en del av en stérre forstaelseram. Ofta
ar normen osynlig och det som bryter mot
forvantningarna pekas ut och namnges,
exempelvis:

Aktenskap > Samkdnat aktenskap
Hockey-VM > Damhockey-VM
Sjukskoéterska > Manlig sjukskoéterska

Med ord foljer aven associationer som ex-
empelvis orden svensk, féorort, flata och
hudférg. Dessa ord ar varderande och
starkt praglade av normer kring till exemp-
el kdén och etnicitet. Vilka bilder vacks nar
ordet bég anvands? Ofta anses ordet vara
nedsattande. Att vara en kille som inte lever
upp till samhéllets normer kring kén ses
oftast som ndgot negativt, inte som nagot
bra. Reflektera dven over hur begreppen vi
och de anvénds. Vilka ingar i vi?
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TIPS:

UR och SVT har
ofta kortfilmer
eller foreldsningar
som handlar om normer,
makt och normkritik.



Toleranspedagogik eller
normkritisk pedagogik?

En annan, aldre metod for att arbeta for
forandring ar ett forhallningssatt med toler-
ans som utgangspunkt. Den utgar fran att
diskriminering och trakasserier bygger pa
okunskap om avvikande personer samt att
fordomar ska tas upp till ytan och bemétas
och bearbetas. Det kan exempelvis handla
om véarderingsévningar med frdgor som
"ska homosexuella fa gifta sig?”. Genom
att 6ppna for diskussioner dar férdomar
ska luftas fritt befasts maktordningen om
att vissa manniskors varde och rattigheter
ar fritt att ifr@gasatta eller debattera.
Varderingsévningar eller andra diskuss-
ioner om vilka rattigheter minoriteter bér

TIPS:

Forum for levande
historia har p& sin
webbplats sammanstallt
viktiga handelser om
hbtg-rattigheter i
historien.

levandehistoria.se/hbtq

Om hbtqg,
normer & makt
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eller inte bér ha skapar en otrygg miljo,
framst for elever som tillhér minoritets-
grupper. Arbetssatt som ifragasatter
elevers rattigheter enligt lag ar inte heller
forenligt med skolans uppdrag och strid-
er mot principen om likabehandling. Det
gar daremot att arbeta normkritiskt med
varderingsévningar genom att till exempel
I&ta diskussionen utgd ifran de privilegier
det innebar att tillhéra normen.

En annan metod som ar vanlig i tolerans-
pedagogik ar att bjuda in en representant
for en minoritetsgrupp som berattar om
hur det ar att leva som normbrytare. Detta
skapar en bild av att till exempel homo-
sexuella ar en enhetlig grupp som en en-
skild individ kan representera. En hetero-
sexuell person skulle férmodligen aldrig
bjudas in for att beratta om sitt liv som
heterosexuell och fa som uppdrag att
representera alla heterosexuella.



Ett normkritiskt forhallningssatt har,
i jamforelse med ett forhallningssatt
med tolerans som utgangspunkt,
foljande fordelar:

e Normkritik fokuserar p& normer och
hur normer paverkar alla, inte bara pa
normbrytares livsvillkor. De fragor som
tas upp blir darmed angeldgna for alla i
klassrummet - oavsett position.

e Den sjalvklara utgdngspunkten &r alla

manniskors lika varde. Allt arbete tar sin
utgdngspunkt i detta.

e Genom att ta upp normer far eleverna
en strukturell férstaelse for varfor de
utsatts eller har utsatt andra for trakas-
serier. Varlden blir mer begriplig.
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Aven metoder med tolerans som ut-
gangspunkt har positiva aspekter.
Klassiska toleranspedagogiska meto-
der kan granskas ur ett normkritiskt
perspektiv och darefter modifieras.
Till exempel:

e Om klassen ska presenteras for troende
hbtg-personer inom &mnet religion s
presentera giarna manga olika beréttel-
ser, inte enbart en enda.

e Om varderingsévningar ska genomforas,

reflektera 6ver syftet och om frdgan kan
besvaras aven i en grupp dar alla minor-

iteter finns representerade. Fundera pd
om fragan ifragasétter befintliga réttig-
heter. Fundera ocks3 pa vad som ses
som sjalvklart och vad som kan skapa
obehag. En fraga som "ska homosexu-
ella f8 gifta sig?” kan d& strykas. Ersatt
med en annan fréga eller andra formatet
pd évningen. Exempelvis kan en klass
f& i uppgift att titta pd hur rattigheter
for homosexuella forbattrats efter hand
eller diskutera hur skolan kan arbeta
mot homofobi.






KAPITEL 2

HALSA OCH LIVS-
VILLKOR FOR UNGA
HBTQ-PERSONER

Detta kapitel handlar om unga hbtg-personers
livsvillkor och vardag nar det galler halsa, lagar,
rattigheter, diskriminering, hatbrott, arbetsliv
och ma bra-faktorer.
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Hur mar unga hbtq-personer?

De flesta unga hbtg-personer mar bra,
men en stérre andel mar samre jamfort
med andra unga. Unga transpersoner ar
Overrepresenterade vad galler suicidtankar
och suicidférsék. 40 procent av transpers-
onerna i den yngsta aldersgruppen i Folk-
halsomyndighetens undersdékning (2015),
15- till 19-8ringarna, har ndgon gang gjort
ett suicidférsok.

Folkhdalsomyndigheten har aven un-
dersokt skillnader i hdlsa mellan homo-,
bi- och heterosexuella personer. I denna
forskning uppvisar bisexuella kvinnor i
dldern 16 till 29 3r storst ohalsa. De unga
bisexuella kvinnorna har dessutom minst
tillit till andra manniskor, ar utsatta for
mest vald och har mest sjélvdestrukt-
iva beteenden som suicidtankar och sui-
cidférsok av de grupper som jamforts
(Folkhalsomyndigheten, 2014).

Jamfoért med heterosexuella cispersoner
har en stérre andel unga hbtg-personer

erfarenhet av att ha sex mot ersattning. Det
galler sarskilt unga killar. Anledningarna
till att unga killar har sex mot ersattning ar
olika, for ndgra handlar det om att fa tak
over huvudet, fér andra ar det en del i ett
sjalvskadebeteende, medan vissa gor det
for att fa pengar till ndgot de behdver eller
vill képa. Unga hbtg-personers erfarenhet-
er av och kanslor om sex mot ersattning
varierar mycket. RFSL Ungdoms rapport
"Sex for X” (2014) visar att 17,7 procent
av de 2 079 svarspersonerna har erfaren-
het av sex mot ersattning. Manga svarande
betonar hur viktigt det ar att inte bli domda
nar de sdker stdd och att de har behov av
information om sina rattigheter.
Sammantaget visar svenska studier att
gruppen unga hbtg-personer har en samre
psykisk och fysisk hdlsa én andra unga,
och att denna ohalsa i manga fall skapas
och férvarras av ett daligt bemétande fran
omgivningen.

Jag &r en transman som fyller 20 om en och en halv manad.
Jag ar ganska ndjd med mitt liv, men det har tagit ett tag att
komma till dar jag ar nu. Jag kom ut nar jag var 16 och jag tror
att okunskap var anledningen till att jag inte insdg att jag var
trans forrén da. Jag forsokte valdigt mycket for att trycka in
mig i de normer som samhallet forvantade sig av en ung tjej,
men en trekant passar inte in i ett fyrkantigt hdl. Hade jag fatt
ldra mig mer om trans i skolan och fran media, till exempel att
transman existerar, s& hade det nog varit lattare.”

Berattelse 77, Transpersoner i Sverige, SOU 2017:92, s. 234




Under min uppvaxt fanns ingen vuxen eller liknande som
hjalpte mig nar jag gick igenom min jobbiga tid. GGmde mig

i garderoben i 11 8r for att jag var sa osaker. P& landsbygden
fanns det ingen kurator eller psykolog att ga till och lararna
var inte uppmarksamma nog. Inte heller ndgon information om
hbtq, vad det innebé&r och s3 vidare. Det var forst i slutet av
gymnasiet som min narmsta van och jag pratade om det som
hon rekommenderade ungdomsmottagningen. D3 gick jag p3
gymnasiet i stan, inte pd landsbygden.”

Homosexuell ciskille, 22-25 &r, MUCF 2016, s. 15

Utsatthet for diskriminering,
trakasserier och krankande behandling

Diskriminering ger langtgdende konsekvens-
er: personer som upplever sig ha blivit
diskriminerade har samre sjalvskattad halsa
och lagre fértroende for saval institutioner
som andra manniskor (Diskrimineringsom-
budsmannen, 2014). Unga hbtg-personer
moter diskriminering, trakasserier och krank-
ande behandling i skolans varld. Trakasseri-
erna drabbar inte bara hbtg-personer och
barn till hbtg-personer, utan dven personer
som tolkas som hbtq. Exempelvis visar stud-
ier att killar 16per stor risk for ryktessprid-
ning och trakasserier om de pa grund av sitt
beteende eller utseende kategoriseras som
feminina eller homosexuella (Diskrimine-
ringsombudsmannen, 2014).

Det ar vanligt att den som utsatts for
trakasserier eller diskriminering anvander
anpassningsstrategier, féorandrar sina vanor
eller undviker situationer dar trakasserier
kan uppstf.-’l (Diskrimineringsombudsman-
nen, 2014). Men en del omstandigheter

kan inte undvikas, exempelvis skolbussar,
omkladningsrum och skolkorridoren. Det ar
dven svart att skydda sig mot trakasserier
som sker via internet. Det &r heller inte
acceptabelt att manniskor kdnner sig tving-
ade att forminska sig sjélva eller undvika
vissa omraden pa grund av hbtqg-fobi.

Om personalen brister i sitt ansvar eller
vid uppfdéljningen av trakasserier, krank-
ningar och vald kan det medféra negativa
foljder for den utsatta elevens betyg, kun-
skapsutveckling eller sociala gemenskap.
Unga som utsatts for trakasserier |6per
dessutom stor risk att drabbas av psykisk
ohdlsa aven senare i livet. Studier visar att
elever trivs battre i skolor som aktivt arbe-
tar mot trakasserier och krankningar (Dis-
krimineringsombudsmannen 2014). Det
likabehandlingsarbete som skolan bedriver
spelar ddrmed en avgérande roll fér bade
ungas nuvarande och framtida valbefinnan-
de (Diskrimineringsombudsmannen, 2014).



Utsatthet for vald och hatbrott

Det &r en storre andel unga hbtg-personer
som utsatts for hot eller vald &n andra unga.
40 procent av unga hbtg-tjejer uppger att
de har utsatts fér vald! de senaste sex man-
aderna. Detta kan jamféras med 24 procent
bland heterosexuella cistjejer. Andelen som
blivit hotade de senaste sex manaderna &r
ocksd hogre bland unga hbtg-personer, &n
vad den &r bland andra unga. Sammantaget
visar denna bild att det ar vanligare bland
unga hbtg-personer att vara utsatt for vald
och hot, an det ar bland andra unga. Detta
framgar av MUCF:s ungdomsenkat.

En av fem transpersoner som svarade pa
Folkhdlsomyndighetens enkdt om halsa och
livsvillkor (2015) uppgav att de blivit utsat-
ta for vald pa grund av sin transerfarenhet.

Hatbrott ar i sig inget specifikt brott utan
ar en straffskarpningsregel som kan till-
l&mpas beroende pd motivet till ett brott.
Sjalva brottet kan exempelvis vara are-
krankning, misshandel eller olaga hot. Om
garningspersonen har utfért brottet pd
grund av hat eller avsky gentemot en viss

grupp ses det som ett hatbrott och ska
darmed démas hardare. Hatbrott &r ett hot
mot demokratin och manskliga rattigheter
- det &r inte bara den utsatte som paverk-
as utan brottet sander en signal till alla
som tillhér gruppen ifrdga. Det kan fa som
konsekvens att personer gor inskrankningar
i sina liv och att alla medborgare inte kan
delta i samhallet pa lika villkor.

Nastan halften av alla transpersoner upp-
ger att de ofta undviker att g& ut ensamma
av radsla att bli 6verfalina, r&nade eller
ofredade. Detta visar att rédslan for att ut-
sadttas for hatbrott begransar transpersoner
i mycket hdg utstrackning i deras vardag
(Folkhalsomyndigheten, 2015). Under 2016

anmaldes 76 hatbrott med transfobiska mot-

iv, vilket &r en 6kning pa 85 procent sedan
2012 (Brottsforebyggande radet, 2017).

Under 2016 anmaldes 550 hatbrott med
sexuell ldggning som motiv. Antalet an-
malda hatbrott med sexuell ldaggning som
motiv ligger pa en stabil niva (Brottsfore-
byggande rddet, 2017).

1 Med vald menas har mobbning, utfrysning, misshandel, sexuellt vald eller utnyttjande.
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Utsatt fér vald Hotade )
Il Heterocispersoner

I Ebtg-personer

35 %
20 %

23 %
14 %

Figur 1. Utsatthet for v&ld: mobbing, utfrysning, misshandel,

sexuellt vald eller utnyttjande.

TIPS:

RFSL Ungdom och
ALMA Europa slappte
2011 bockerna
"HBT och heder —
en intervjustudie” och
"HBT och heder
— en guide for
yrkesverksamma” .

TIPS:
Skolverkets material
"Hedersrelaterat
vdld och foértyck
— skolans ansvar och
mojligheter”
(2018).
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Utsatthet for
hedersrelaterat vald
och fortryck

I Sverige finns det unga som lever med
begransningar som paverkar deras méjlig-
heter att kunna gora egna val i livet. Be-
gransningarna kan handla om att inte sjalv
fa valja livspartner, forvantningar om att
vanta med att ha sex till efter giftermalet,
att inte ha romantiska relationer, att inte
umgas med personer av annat kén och an-
dra restriktioner i skolan och pa fritiden.

Begransningarna kan bottna i normer
kring kon och sexualitet. Sddana normer kan
skilja sig mellan olika grupper och familjer
och férandras aven efter hand.

Unga hbtg-personer blir i dag utsatta
for vald och fortryck fran familjemed-
lemmar pa grund av sin sexualitet, sitt
konsuttryck eller sin kénsidentitet. En del
av familjevaldet mot unga hbtg-personer
kan forklaras som hedersrelaterat vald dar
familjen inte respekterar den ungas ratt
att vara sig sjalv. Heder handlar om att en
person ing%r i en grupp som har definierat
vad som ger heder och vad som leder till
forlorad heder. Unga hbtg-personer som
har hedersnormer i familjen kan vara extra
pressade eftersom risken att utsdttas for
vald eller att stotas bort fran sina ndrmaste
kan vara storre. Det kan ocksd 6ka svarig-
heten att komma ut och vara 6éppen med
sin sexualitet eller kénsidentitet.
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Unga hbtqg-personers
fortroende for samhallet

P& pappret har hbtg-personer idag néra pa
samma rattigheter och skyldigheter som
heterosexuella cispersoner. Utvecklingen
har skett under 18ng tid och det &r framst
under 2000-talet som hbtg-personer fatt
omfattande juridiskt skydd och rattigheter
enligt svensk lag. Men aven om lagstift-
ningen inte langre utsatter hbtg-personer
for negativ sarbehandling innebdr det inte
att diskriminering inte forekommer. Tvart-
om har lagar om skydd mot diskriminering
tillkommit just for att diskriminering och
trakasserier faktiskt sker.

I RFSL:s rapport “Fértroende att starka
- Om hbtqg-personers fortroende for olika
samhallsinstanser och vad som behdéver
forandras” (2016) framkommer att manga
hbtg-personer har 13gt fértroende for va-
sentliga samhallsinstanser som polisen och
socialtjénsten. Lagt fértroende kan med-
fora att unga hbtg-personer undviker att
anmala brott eller séka hjalp.

Det &r inte bara lagar som behdver bli
battre for att férandring ska ske. Aven pol-
isen och samhallet behdver bli battre pa
att ta hbtg-personers utsatthet pa allvar
sa att hbtg-personer faktiskt kan anvanda
de lagar som finns for att fa uppréttelse i
praktiken.



Viktiga artal for hbtq-personers rattigheter

1944 - 1 Sverige avkriminaliseras sexuella
relationer mellan personer av samma koén.
Istallet klassificeras homosexualitet som
psykisk sjukdom.

1972 - Sverige blir forsta landet i varlden
som far en lag som ger transpersoner

och intersexpersoner mdjlighet att éndra
juridiskt kén och fa kénsbekraftande
underlivskirurgi.

1978 - Aldersgransen for samkonade
sexuella relationer sanks fran 18 till 15 ar,
vilket innebar samma aldersgrans for
samkoénade och olikkénade relationer.

1979 - Homosexualitet upphor att definieras
som en sjukdom i Socialstyrelsens register
Over diagnoser och sjukdomar.

1988 - En sambolag foér samkénade par
inférs. Denna lag skilde sig till viss del fran
sambolagen for olikkénade par.

1995 - Lagen om registrerat partnerskap
trader i kraft.

1999 - Lag mot diskriminering i arbetslivet
pa grund av sexuell laggning. Ombudsman-
nen mot diskriminering pa grund av sexuell
ldaggning (HomO) inrattas.

2003 - Par som ingatt partnerskap far
mojlighet att prévas som adoptivforaldrar.

Forbud mot hets mot folkgrupp pa grund
av sexuell laggning.

Sambolagen fér samkdnade och olikkdnade
par likstalls.
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2005 - Samkénade par (kvinnor) far ratt
till assisterad befruktning.

Forbud mot diskriminering inom halso- och
sjukvard, socialtjanst, med mera.

2006 - Forbud mot diskriminering och
annan krankande behandling av barn och
elever.

2009 - Konsidentitet och kdnsuttryck
Iaggs till som diskrimineringsgrunder.

Socialstyrelsen avskaffar transvestism som
sjukdomsbegrepp och medicinsk diagnos.

En kénsneutral aktenskapslag ersatter
partnerskapslagen.

Myndiga personer ges ratt att sjalva valja
féornamn oavsett juridiskt kon.

2011 - Grundlagsskydd mot diskriminering
pa grund av sexuell ldggning infors i reger-
ingsformen.

2013 - Steriliseringskravet foér transper-
soner som Vill byta juridiskt kén tas bort,
efter beslut i Kammarratten i Stockholm.

2017 - Transpersoner som steriliserats
vid &ndring av juridiskt kén far skadestand
fran regeringen.

2018 - Varldshalsoorganisationen (WHO)
beslutar att transsexualism och kénsdysfori
som medicinska diagnoser inte langre ska
kategoriseras som psykiatriska diagnoser.

Lagen om hets mot folkgrupp utékas och
galler aven kénsoverskridande identitet
och uttryck.



Historien om pride och priderorelsen i Sverige

Stonewall-upproret 1969
Pridefestivaler firas till minne av det s
kallade Stonewall-upproret i New York
1969 da besdkare pa baren Stonewall Inn
gjorde motstand och protesterade mot
polisens razzior, vdld mot och trakasserier
av hbtg-personer. Det som startade som
en mindre protest mot en polisrazzia vaxte
snabbt till en omfattande demonstration
som pagick under flera dagar. Upproret
pekade pa vikten av att g& samman som
en enad hbtg-rorelse och protestera mot
orattvisor och trakasserier. Handelserna vid
Stonewall Inn ses som en milstolpe i bade
USA:s och andra varldsdelars hbtg-historia
och har jamforts med Rosa Parks busspro-
test.

TIPS:

MUCF:s rapport
"Bredda normen!” (2018)
handlar om unga
hbtg-personers
situation pa
arbetsmarknaden.
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Priderorelsen i Sverige

I Sverige hdlls den férsta demonstrationen
for homosexuellas rattigheter i Orebro
1971. Ar 1998 var Stockholm vard for det
internationella evenemanget EuroPride och
fr&n 1999 bytte evenemanget namn fran
Homosexuella frigérelseveckan till Stock-
holm Pride. Arrangemanget antog d& ocksa
en delvis ny karaktér och vidgades fran
kamp och demonstration till att dven inne-
halla starka inslag av festival och parad.

I dag firas pridefestivaler pa en mangd
olika orter runt om i Sverige, bland annat i
Goteborg, Luled, Visby, Malmd, Vaxjo och
Eskilstuna. Syftet med festivalerna ar att
ena hbtg-rorelsen i gemensam kamp for
rattigheter, synliggora olika hbtqg-fragor,
ta plats och vara stolt. Festivalerna
innehaller ofta parad, festligheter, kultur
och seminarier.



Unga hbtqg-personer i arbetslivet

Foértroendet for det omgivande samhallet
formas till stor del i skolan. M8nga unga
hbtqg-personer upplever en “flaskhalsef-
fekt”: mycket tid och energi gar at till att
antingen fundera 6éver framtida yrkesval
eller hbtg-identitet och relationer (MUCF,
2017). Att hantera de sistnamnda funder-
ingarna tar mycket mer tid och energi
och kanns ofta mer akuta. Detta gor att
manga satter tankar pa karriar at sidan.
Unga hbtg-personer som ska valja karriar
tanker sallan "Kan jag gora detta?”, utan
reflekterar snarare 6ver: "Vad hander om
jag gor detta? Vilka konsekvenser far det?”
Manga unga hbtqg-personer viljer yrken
som “passar en hbtg-person” - kortfattat
betyder det att inte jobba i kbnsnormativa
miljoer, alternativt att jobba ensamma.
Unga hbtg-personer undviker kdnsnormat-
iva arbetsplatser for att undvika dam- eller
herr-uniformer, kénande fran klienter och
féormodad jargong pa arbetsplatsen.

Samtidigt ar det vanligt att unga hbtg-
personer valjer att utmana den hbtg-fobiska
kulturen pa arbetsplatsen, till exempel ge-
nom att ifrdgasatta jargong och skamt pa
hbtg-personers bekostnad. Manga som &r
6ppna med sin hbtg-identitet hamnar i en
roll dar de férvantas undervisa dvriga pa
arbetsplatsen om hbtg-fragor och ta ansvar
for att verksamheten ar hbtg-inkluderande
(MUCF, 2017). Det ar daremot inte hbtg-
personers ansvar att en arbetsplats ar trygg
for hbtg-personer eller att det arbete som
gors ar bra ur ett hbtg-perspektiv. Detta ar
en form av emotionellt, obetalt extraarbete.

Manga unga hbtg-personer saknar kun-
skap om sina rattigheter. Det finns en flyt-
ande grans mellan hbtg-fobi, diskriminering
och trakasserier - det ar ofta svart fér den
utsatta att kategorisera utsattheten. En del
internaliserar normer och skuldbelagger
sig sjalva. Fa vagar eller kan anméla sin
arbetsgivare.

Alltsd det jag skulle behovt ar val for det forsta att bli sedd for
den man &r och accepterad och har bra kollegor och s&, men
sen hade det ju varit att man verkligen arbetar med nat som
man trivs med, som jag tycker ar roligt som man typ kan vakna
upp till och kanner att yes, jag ska ga till jobbet, istallet for att
vakna upp med en klump i magen.”

Heterosexuell transsexuell man, 24 &r, MUCF, 2018b, s. 25




M3 bra-faktorer - vad kan du som vuxen gora?

MUCEF:s rapport “Stédjande och starkande”
(2016) tar upp unga hbtqg-personers er-
farenheter av ett framgangsrikt stoédjande
och starkande arbete och innehdller flera
viktiga faktorer fér att unga hbtg-personer
ska ma bra. Enskilda stédjande faktorer
och relationer understryks som sarskilt
viktiga. Detta bekréftas aven i Folkhalso-
myndighetens kunskapsstudie UngKAB15
(2017). Faktorer med stor betydelse for
hdlsan ar sjalvfértroende, optimism och
nyfikenhet, men framforallt ndra relationer
till andra, en god relation mellan foraldrar
och barn samt emotionellt stéd frdn omgiv-
ningen (Folkhdlsomyndigheten, 2017).
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Aven om den unga personen har en ut-
satt situation hemma, eller blir utsatt for
diskriminering eller krankande behandling
i skolan, kan en enskild vuxen pfi skolan
gora stor skillnad fér den unga personen.
Vuxnas agerande ar avgoérande for unga
hbtg-personers mdjlighet att kunna vara
sig sjalv i skolan och att kdnna sig trygga.

Unga tar aven upp betydelsen av in-
ternet och andra sociala motesplatser dar
det g8r att traffa likasinnade. Detta ndmns
aven som en viktig faktor for halsan i Folk-
hdlsomyndighetens rapport (2017) om
transpersoners hdlsa och livsvillkor.



Skolskdterskan p& min skola har mycket kompetens om hbtg+
sa jag kan alltid g& dit och prata om hur jag kanner. Bara att
hon lyssnar betyder sa8 mycket.”

Queer icke-binar, 16-17 &r, MUCF, 2016, s. 15

Det @r magiskt har. Jag kom in i detta direkt och kdnde mig
vdlkommen - sa har jag nastan aldrig ként annars. Har kan
jag vara mig sjalv, inte oroa mig. Och tack vara LIQUID
[hbtg-motesplats i Linképing] kdnner jag mig tryggare pa vem
jag ar. Jag vagar mer. Jag var lite osdker innan jag kom hit,
det ar annorlunda nu. Numera &r jag sdkrare pd mig sjélv.”
Besokare pa LIQUID, 14 &r, Transpersoner i Sverige, SOU 2017:92, s. 337
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KAPITEL 3

DET DAGLIGA
ARBETET MOT
DISKRIMINERING
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Bestammelser bdde i diskrimineringslagen
och skollagen férbjuder diskriminering och
krankande behandling. Lagarna staller krav
pa skolan att personalen ska arbeta for
att motverka och férhindra diskriminering,
trakasserier och kréankningar samt att arb-
eta framjande och férebyggande s att det
inte ska forekomma i framtiden. Lagarna
finns for att skydda barn och elever och
det ar skolans skyldighet att se till att
ingen blir diskriminerad till féljd av ndg-
on diskrimineringsgrund som exempelvis
sexuell laggning eller kénsdéverskridande
identitet och uttryck. Det ar hela skolans
ansvar - skolledarnas, lararnas, elev-
hdlsans, vaktmasteriets, bibliotekariens,
cafépersonalens och matbespisningspers-
onalens ansvar - att arbeta for att skolan
ska vara en trygg miljo for alla elever att
vistas i.

Trots detta férekommer vald, hot om
vald och trakasserier i skolmiljé som héng-
er ihop med diskrimineringsgrunderna
sexuell ldggning och kénséverskridande
identitet och uttryck. Att kunna vara 6ppen
med sin hbtg-identitet ar en viktig del i att
ma bra. Detta kan skolpersonal skapa for-
utsattningar fér genom ett aktivt arbete for
att motverka och férebygga diskriminering
i skolan.
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Skolans
demokratiuppdrag

Ord som demokrati, fostran, yttrandefrihet
och respekt dterkommer i bade styrdoku-
ment och laroplaner fér bade grundskolan
och gymnasiet. Det finns samtidigt en
utmaning att fa alla som arbetar i skolan
att vilja samt kanna sig trygga med och
bekvama i att bedriva ett systematiskt
forandringsarbete kring frdgor som ror
manskliga rattigheter, bade i allmanhet och
i synnerhet med ett hbtg-perspektiv. Har
har skolledare ett avgdérande ansvar i att
skapa trygghet och samstammighet bland
personalen.

For att alla i skolan ska lyckas arbeta till-
sammans i fr%gor som rér manskliga rattig-
heter och fér att skapa en skolmiljo som ar
inkluderande fér hbtg-personer ar det vik-
tigt att vara 6éverens om vad olika begrepp
betyder. Det &r ocksa viktigt att ha samsyn
om vilka férhaliningssatt och arbetsséatt
som ska réda pad skolan. Vad innebér det
att alla i skolan ska ha "ett demokratiskt
forhaliningssatt”? Ett svar skulle kunna
vara att alla i skolan ska bli likvardigt och
respektfullt bemétta men vi behéver ocksd
svara pa fragan om vad dessa ord betyder
och hur denna vision ska omsattas i prak-
tiken. Hur férebyggs hbtg-fobi samt hur
skapas en trygg och inkluderande skolmiljo
for hbtq-personer pa 1&ng sikt?



Likvardigt bemotande

Begreppet likvédrdigt bemétande kan aven
det férklaras pa manga olika satt. Fér na-
gon kan det betyda att alla far exakt lika
manga frdgor under varje lektion och att
forsoka ge alla elever ett s3 liknande be-
motande som mdjligt. I skollagen faststdlls
att ett likvardigt bemétande &ven ska utga
utifr8n personers férutséttningar och att
hansyn ska tas till olika behov, exempelvis
att en elev med dyslexi far ldngre skrivtid
&n 6vriga elever pa ett prov. Att behandla
alla lika ar sallan att ge ett likvardigt be-
motande.

Om vuxna i skolan anvander begrepp
som likvérdig behandling pa olika satt
blir det svart att systematiskt arbeta till-
sammans foér en trygg och inkluderande
skolmiljo. Darfor ar det viktigt att alla ar
Overens om vad de centrala vardeorden i
skolan betyder.

Synliggorande - en
avgorande del i det
malinriktade arbetet

Alla unga behdver f& kanna att deras livs-
val ar sjalvklara och lika viktiga som alla
andras. Det kan vara latt att séaga ord som
"ingen p8 v8r skola ska trakasseras p§
grund av sexuell ldggning eller kénséver-
skridande identitet och uttryck”. Men om
inte alla som arbetar pa skolan &r éverens
om vad det innebdr i det dagliga arbetet
blir de oftast ndgot som aldrig far praktisk
betydelse. For att det inte ska bli s finns
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det ett behov av att borja med att kart-
ldgga hur trygg skolmiljon egentligen ar.

En viktig fraga att stélla sig ar hur synlig
heteronormen &r i allt fr&n ordval till upp-
gifter och klassrumsplaceringar och hur
osynliggjorda normbrytare som hbtg-per-
soner ar. Nar unga hbtg-personer osynlig-
gors skapas ohdlsa. Men genom att belysa
vilka normer som rdder gar det att aktivt
borja ett forebyggande arbete.

Att satta upp affischer som speglar mer
an normativa livsberattelser eller att deko-
rera med bade idrottsflaggor och regnbags-
flaggor ar andra exempel pa dtgarder som
signalerar att skolan arbetar malinriktat
och aktivt for att forebygga krankningar.
Att synliggéra ar ett steg mot en tryggare
skolmiljo och en battre halsa fér unga hbtg-
personer.

Synliggérandet bér ske sdvél internt som
i skolans externa kommunikation. Manga
skolor har webbplatser for att informera
om allt fr&n scheman till kontaktuppgifter
for personal. Webbplatsen &r ocksa ett
forum for att beratta om olika aktiviteter
i skolan. Skolans webbplats &r pa manga
satt ansiktet utdt, men samtidigt en del
av skolans milj6. Darfor ar det viktigt att
fundera 6ver hur webbplatsens bilder och
texter &r utformade. Speglas manga olika
typer av aktiviteter och personer eller ar
det mest bara en sak som tas upp om och
om igen? Samma sak galler om skolan har
en blogg dér elever far skriva, en Face-
booksida, informationsmaterial om skolan
eller liknande.



Engagera eleverna
i arbetet

I ett framgangsrikt arbete med normkritik
och hbtg-frdgor engageras eleverna aktivt
i arbetet. Det gor undervisningen relevant
och motiverar eleverna, och eleverna ar
experter pa sin egen situation. Daremot &r
det viktigt att ansvaret ligger hos de vuxna
pa skolan att se till att arbetet planeras,
genomfors och féljs upp.

En grundlaggande forutsattning for att
arbetet mot diskriminering ska fungera ar
att unga ska ges tillgang till information
om sina rattigheter och skyldigheter. In-
formera eleverna om skollagen och skolans
ansvar. D3 far de kunskap om (och de blir
starka nog att havda) vilka rattigheter och
skyldigheter de har. Eleverna kan och bér
engageras pa alla nivder av arbetet mot
diskriminering. Det ar skolledarnas an-
svar att satta upp detta viktiga arbete pa
dagordningen och visa att det ar viktigt att
skapa en trygg skolmilj6é fér unga hbtqg-
personer.

Fér manga elever &r elevorganisering
en mdjlighet att delta aktivt med att skapa
forandring i skolan. Detta kan ske genom
elevrad, elevkar och/eller en intressepolitisk
forening pa skolan. Elevkar, elevrad och
foreningar pa skolan kan engageras i det
normkritiska arbetet d& de ofta har god
kdnnedom om hur det verkligen ser ut pd
skolan.

Vissa elever vdljer att organisera sig
separatistiskt, till exempel i en férening
for bara hbtg-personer eller for icke-vita
personer. Eleverna upplever det ofta som
starkande att tréffas tillsammans med
andra elever med liknande erfarenheter
och tillsammans diskutera maéjligheter till
forandring och strategier for att bemota
trakasserier, diskriminering och "skamt”
om ens minoritetsstatus. Att organisera sig
demokratiskt i skolan &r en rattighet och
boér uppmuntras av skolpersonal.

Det finns de som menar att det ar kontraproduktivt att skilja
normbrytare frdn andra ungdomar och att det &r battre att
skapa inkluderande platser for alla, och jag hoppas verkligen pa
det men jag tror att separatismen ar starkande och framjande
pa ett sitt som ménga behdver innan de orkar vara sig sjalva i
andra sammanhang.”

Citat fr&n hbtq-moétesplats, 14 ar, Transpersoner i Sverige, SOU 2017:92, s. 338




Jamstadlldhet och hbtq

Arbete med kdénsnormer och jamstalldhet
&r ndgonting som ndmns i manga laro-
planer och kursplaner. Det ar ett arbete
som bér genomsyra all undervisning, och
undervisningen ska framja att barn och
unga mots och arbetar tillsammans oavsett
konstillhorighet. Arbetet med jamstalld-
het kan p& manga vis stérka arbetet mot
hbtqg-fobi, och tvartom kan arbetet mot
hbtg-fobi framja jamstalldhetsarbetet,
framférallt om fokus i arbetet handlar om
begréansande normer kring kén. Det finns
dock en del falluckor i jamstéalldhetsarbetet
att vara uppmarksam pa.

Kdnsuppdelad undervisning kan till ex-
empel vara olampligt bade ur ett jamstalld-
hetsperspektiv och ur ett hbtg-perspektiv.
Dels finns det exempel fran sexualunder-

TIPS:
Europaradets material
"Undervisa om
kontroversiella frégor”
ger riktlinjer £for
de metoder som skapar
tillitsfull dialog i
klassrummet om frégor
som kan kannas
obekvama eller svara
for lararen.
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visningen dér tjejer och killar skils at for att
tjejer ska fa diskutera mens och killar fa
diskutera kondomer. Férutom att det leder
till att alla inte far viktig information om hur
olika kroppar ser ut och fungerar, leder det
aven till att transpersoner hamnar i klam.
Sarskilt drabbade blir ickebindra trans-
personer nar klasser delas in i tjej- och
killgrupper, d& manga inte kan eller vill
valja vilken grupp de ska vara med i. Bindra
transpersoner kanske ocksd har en kéns-
identitet som gor att de till exempel vill
vara med i killgruppen da de har en manlig
identitet men samtidigt har en kropp som
menstruerar och behéver kunskap om mens.

Vissa dmnen &r svara att diskutera i stora
grupper. Loésningen &r sallan att dela in
klassen efter kdn. En battre 16sning ar att
bilda mindre, men blandade, diskussions-
grupper.

TIPS:
Nationella
sekretariatet for
genusforsknings har en
skrift som heter
”"S& gobr du:
hbtg-kompetent
jamstdlldhetsarbete”.
Skriften gdr att
ladda ner frén
jamstall.nu



Att mota motstand

Ibland hander det att skolpersonal méter
motstand i det normkritiska arbetet. Mot-
standet kan komma fran flera olika hall och
vara olika svart att hantera. Enligt Skolin-
spektionens undersdkning om sexualunder-
visning undviker manga larare att ta upp
hbtg-frdgor sjdlvmant och kanner sig ofta
osakra (Skolinspektionen, 2018). Manga
ldrare ar radda for att méta motstand. Det
kan ha att géra med erfarenheter av att ha
motarbetats tidigare och att darfér undvik-
er de att ta upp frdgan igen. Det &r egent-
ligen ingen ursakt for att nedprioritera
arbetet med manskliga rattigheter - precis
som att en matteldrare aldrig skulle saga
att klassen far strunta i geometri eftersom
eleverna bara fnissar och ifr@gasatter nar
amnet tas upp, sa ska inte heller skolans
demokratiska uppdrag ga att skjuta upp
eller ignorera. Nedan féljer exempel pa
situationer som kan uppstd och hur de kan
bemédtas.
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MOTSTAND FRAN ELEVER

Om nagon ifrégasatter varfor de ska ldsa
om hbtg-personer i romaner kan en larare
svara att undervisningen ska skildra olika
typer av relationer eftersom litteraturen
bor spegla det som faktiskt finns i sam-
hallet. Framhall ocksd vad boken i évrigt
handlar om (&r det en historia om karlek,
om konflikter med féraldrar eller om att
folja sina drémmar?) och betona att dven
om alla inte kan relatera till att just vara
hbtg-person, finns det mycket annat att
relatera till i romanen. Belys aven normer:
hbtg-personer far terkommande ta del av
heterosexuella cispersoners livshistorier.
For att kunna prata om hbtg-fragor
och andra @mnen som kan uppfattas som
kansliga behoévs ett kontinuerligt arbete for
att bygga upp tilliten. Var tydlig med att
det inte dr okej att saga hbtg-fobiska sa-
ker, oavsett om det sker i korridoren eller
i klassrummet. Forklara att larare har ett
ansvar for att alla ska kanna sig trygga och
att det inte kommer att tummas pa det.
Om det behdvs gar det att skapa grupp-
regler tillsammans med eleverna och som
betonar att allas lika varde ska respekteras
och att negativa uttalanden om grupper
inte accepteras i skolan.



MOTSTAND FRAN
VARDNADSHAVARE

Det hander att vardnadshavare vill ldgga
sig i ditt uppdrag som larare och ifrdgasatta
vardet av det som eleverna far lara sig i
skolan, till exempel inom sexualundervis-
ningen. Har ar det viktigt att std pa sig
som ldrare och fokusera p& det som &r ens
uppdrag: att ge kunskap till eleverna. Upp-
draget &r inte att géra vardnadshavarna
néjda.

Vid upprepat ifrdgasattande fran vard-
nadshavare riskerar det att bli ett arbets-
miljoproblem for larare. Det ar viktigt att
informera arbetsgivaren om arbetsmiljo-
problem om detta sker.

FUNDERA TILLSAMMANS:

e Hur kan skolan beméta kritik frén

vardnadshavare om vad som tas
upp i undervisningen?

MOTSTAND FRAN KOLLEGOR

Det &r inte enbart elever som uttrycker hbtg-
fobiska asikter i skolan. Aven vuxna bidrar,
dels genom hur de anvénder spraket och
genom att inte satta granser, dels genom att
uppratthalla och befasta krankningar och vald
mot hbtg-personer. Genom att skamta om
homosexualitet i fikarummet, bara ta upp
heterosexuella relationer i dvningsexempel,
ga forbi ett klotter med homofobt budskap
utan att agera eller att I3ta bli att beméta de
Idgmalda fnissen om transpersoner befasts
ett osynliggérande av hbtg-personer. Sam-
tidigt skapas en skolmiljo dar det accepteras
att trakassera och kranka hbtg-personer.
Skamt om hbtqg-personer eller hatiska uttal-
anden ar dessutom ett allvarligt arbetsmiljo-
problem. Det kan dérmed uppst? situationer
dar du behéver ga in och satta grénser dven
mot enskilda kollegor, antingen direkt nar till
exempel olampliga skamt dras eller genom
att kontakta fackombud eller skolledning om
den enskilda arbetstagarens agerande pé&-
verkar elevernas och de 6vriga anstdlldas
vélmaende och trygghet.

For att kunna skapa en trygg skolmiljo
och kunna hantera situationer och uttalan-
den som gar emot skolans uppdrag &r det
viktigt att alla vuxna sjadlva tanker igenom
sin egen roll och sitt ansvar for att skapa
en trygg skolmiljo.

FUNDERA SJALV:

e Hur kan du agera nasta gadng du hér

ndgot i fikarummet som uttrycker
sig hbtg-fobiskt?
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KAPITEL 4

SYSTEMATISKT _
HBTQ-ARBETE FOR
EN INKLUDERANDE
SKOLA



I skollagen, arbetsmiljélagen och dis-
krimineringslagen stélls héga krav pa
utbildningssamordnaren att bedriva ett
forebyggande och framjande arbete mot
diskriminering i skolan. Detta ska ske fort-
I6pande i fem steg: undersdka, analysera,
3tgarda, utvardera och félja upp. Det ska
aven tas fram riktlinjer och rutiner mot
trakasserier och sexuella trakasserier.

Skolor har ett ansvar att arbeta med akt-
iva 8tgarder som férebygger och motverkar
diskriminering. Utbildningssamordnare (ex-
empelvis rektor eller skolledning) har ett
ansvar for att skolor stédndigt arbetar med
aktiva dtgarder mot diskriminering. Det ska
alltsd inte ske enstaka punktinsatser nar
diskriminering redan férekommit, utan fore-
byggande och framjande pa en strukturell
niva. Varje skola ska arligen genomféra s.k.
aktiva dtgarder for att motverka trakasse-
rier och diskriminering. Kom &ven ihdg att
ocksd regelbundet revidera och informera
om skolans handlingsplaner och riktlinjer.

Elever ska delta i processen men en en-
skild hbtg-elev kan inte sta for all kunskap
kring hbtg-frdgor. Ett battre alternativ till
det &r att skolpersonal soker kunskap pa
egen hand via internet eller via ideella or-
ganisationer for att sedan formedla inform-
ationen till eleverna.

En skola bestar av manga olika ytor dar
vuxna och elever traffas och umgas pa
olika satt. Det finns bibliotek, omkladnings-
rum, matsal, skolgard, hissar, ljusgardar,
trapputrymmen och kapprum. Det finns
aven ytor som kan kopplas till skolan, till
exempel resor till och frén skolan eller kon-
takten mellan elever via internet. Det viktiga
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ar att ta ett helhetsgrepp om skolmiljon
och att inkludera alla som arbetar i skolan
och eleverna. Aven om vissa har ett sérskilt
ansvar ar alla lika viktiga i arbetet for att
framja en trygg skolmiljé och det ar viktigt
for skolmiljon att alla miljéer som kopplas
till skolan ar trygga.

Steg 1: Undersoka

Det forsta steget i arbetet med att fére-
bygga trakasserier och krankningar ar att
undersdka nulaget, till exempel genom

att genomfora trivselenkater. Till foljd av
normer i allmanhet och heteronormen i
synnerhet sker mycket av trakasserierna
och valdet i det férdolda. D&rfér &r det
extra viktigt att stélla specifika och konkreta
frgor i enkater. En sddan fraga skulle kun-
na vara "Kan du vara 6ppen oavsett sexuell
ldggning p8 den hér skolan?”. Eftersom alla



oavsett sexuell 1aggning inkluderas i fragan
och kan svara pa den kommer resultatet
att battre spegla verkligheten och darmed
bli ett viktigt verktyg for det férebyggande
arbetet.

Det ar samtidigt viktigt att lamna 6ppet
for kommentarer och att ge hbtg-personer
utrymme att skriva om egna erfarenhet-
er, annars kan det l&tt bli s att manga
heterosexuella elever tror att alla kan vara
Oppna medan det i praktiken inte ar fullt
sa enkelt fér normbrytare.

Det ar aven viktigt att stalla konkreta
frdgor om trakasserier. Undvik att stélla
generella frdgor som Har du kant dig trak-
asserad? Anvand i stéllet konkreta fragor
som “Har du upplevt ndgot av det féljande:
a) blivit kallad fér nedséttande ord/uttryck?
b) sett rasistiskt/hbtg-fobiskt klotter p§
skolan?

c) undvikt vissa platser i skolan - vilka och
varfér?” och s3 vidare. Denna typ av fragor
ger en tydligare bild av problemen.

Inventera kunskaperna i personalgruppen
till exempel genom en enkat. Finns det ge-
mensamma kunskapsluckor som behdver
fyllas genom fortbildning? Kom ihag att
dven se dver kunskapsluckor om transfragor
och diskrimineringsgrunderna kopplat till
kodnsidentitet och kdnsuttryck, inte enbart
om sexuell 1aggning.

Granska, reflektera och ifragaséatt normer
i klassrum, personalgrupper och arbetslag,
men aven enskilt. Reflektera éver hur ni
inom personalgruppen samtalar om elev-
erna. Anvands slarvigt generaliserande
begrepp som tjejerna i klass 9A i stéllet for
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att namnge de elever det berér? Respekt-
eras elevens valda namn och pronomen?
Praglas sprak och omdémen om elever av
normer kring kén? Undersdk dven de normer
som finns inom personalgruppen. Vilken
jargong finns i fikarummet? Hur pratar ni
med varandra som kollegor?

Utgd garna fran ndgot normkritiskt metod-
material som kan anvandas for att granska
normer genom interaktiva évningar.

Bara eleverna pa skolan vet hur det
faktiskt ar att vara elev pa skolan. Eleverna
kan goras delaktiga i detta arbete bade
genom enkatsvar, diskussioner i klass-
rummet och genom att till exempel fa i
uppdrag att fotografera platser som kanns
trygga respektive otrygga.




Steg 2: Analysera

I det andra steget analyseras orsakerna till
de risker och hinder som ni har upptackt

i undersodkningen. Analysens omfattning
beror i stor utstréckning pad vilken typ

av verksamhet det handlar om och hur
omfattande den é&r.

En utgdngspunkt kan vara att diskutera
normer kring maskulinitet. Hur foérvantas
killar se ut och bete sig pa skolan? En viktig
del nar snava kénsnormer ska férandras ar
att diskutera, utmana och visa alternativ till
den traditionella mansrollen med sin kopp-
ling till vald &r en viktig del av att férandra
tranga kénsnormer. Man star fér en major-
itet av det vald som utdvas mot kvinnor,
mot hbtg-personer och i form av rasistiska
valdsbrott (Brottsférebyggande radet,
2018a). En del killar blir bade offer fér och
utdévare av vald (Brottsférebyggande radet,
2018a). Det ar darfor oerhort viktigt att dis-
kutera och problematisera maskulinitetsnor-
mer och vald med alla elever - oavsett kén.

Utforska ord som anvands i skolmiljon.
Ofta ar skallsord kopplade till normer i sam-
hallet, som till exempel kdnsnormer och
heteronormen. Undersdk ordets historia och
hur det bekraftar heteronormen nar homo-
och transfobiska ord anvands som skallsord.

Utforska évningar som gors i klassrum-
met: vilka évningar bekraftar normer och
vilka synliggér normer? Anvands varder-
ingsévningar som kompromissar med alla
manniskors lika varde? Hur kommer det
sig? Hur kan normer tas upp i undervis-
ningen pa ett sitt som gér att normbrytare
varken utpekas eller osynliggérs?
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Steg 3: Atgirda

De problem som framgar av analysen be-
héver atgardas for att starka alla elevers
trygghet pd skolan. Det &r viktigt att
dtgarderna passar de problem som fram-
kommit i analysen, och att det finns ansvar-
iga personer som ska genomfora atgérd-
erna. Ta fram en tidsplan for dtgarderna
och genomfér dem s& snart som méjligt.

Vilka 8tgarder som &r lampliga och rimliga
beror p& behov, resurser och omsténdigheter
pa skolan. Se samtidigt till att det faktiskt
ingar i planerna att det gar att utvardera
om malen uppfylits.

Lagen forutsatter att personal i skolan
alltid agerar nar trakasserier eller krank-
ningar uppstar och att de standigt arbetar
for att forhindra framtida krankningar.




Tyvérr sker inte alltid detta, manga gang-
er pa grund av okunskap, osdkerhet eller
stress hos personalen. F6r manga unga
hbtqg-personer innebar det att de, genom
skolplikten, dagligen tvingas befinna sig i
en miljo dar trakasserier, hot om vald och
vald férekommer. Skolan - som borde vara
en trygg plats i en ung manniskas liv - blir
en otrygg plats férknippad med valdsam-
heter. Genom att inte agera pa krank-
ningar signalerar vuxna till unga att det

&r accepterat att kranka ndgon for att den
bryter mot normer fér kén och sexualitet.
Darfoér ar det viktigt att skolpersonalen har
en gemensam plan fér hur de tar itu med
krankningar, trakasserier och vald och att
planen foljs konsekvent.

Klassrummet ar en sarskilt viktig arena
for att pa daglig basis motverka hbtg-fobi
och for att bedriva ett framjande och fore-
byggande arbete. Det ar i klassrummet
som eleverna och lararna tillbringar sin
huvudsakliga tid och det finns stora mdjlig-
heter att skapa lektionspass och évningar
inom manga olika &mnesomraden som pa
ett enkelt satt kan bli en del av den ordina-
rie undervisningen.
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Det ar ditt ansvar som vuxen att agera
Det finns olika tillfdllen d& vuxna i skolan
maste gd in och satta grénser for att varna
om allas sdkerhet och skapa en trygg milj6
ocksa fér unga hbtg-personer. Men det ar
inte alltid klart vad det innebar att skapa
en trygg miljo genom att satta granser. Att
i situationer dar hbtqg-fobiska krankningar
uttryckts enbart sdga “sa far du inte séga”
och sedan lamna amnet, leder sallan till att
skapa en inkluderande och trygg miljo. For-
klara istallet att alla har ratt till en privat
3sikt, men att alltid uttrycka sina asikter
och tankar utan att reflektera 6ver konse-
kvenserna ar varken en frdga om yttrande-
frihet eller demokrati.



Yttrandefrihet innebar inte en ratt att
kranka, hota eller diskriminera. Beratta vad
skolan star for och vad du tycker &r viktigt
i klassrummet. Satt nolltolerans mot tra-
kasserier. Detta uppratthalls bland annat
genom en enig personal som kanner sig
trygg med att saga ifrén, avstyra diskuss-
ioner och folja upp incidenter. Var tydlig
med att det inte ar godtagbart att sdga
hbtqg-fobiska saker.

Vid behov kan du skapa gruppregler dar
du betonar att allas lika varde ska respekt-
eras och att negativa uttalanden om grup-
per inte ar acceptabla i skolan.
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Fler exempel pa atgarder:

e Skapa en struktur for det kontinuerliga

arbetet med hbtg-fragor i skolan, till ex-
empel genom att ha en stdende punkt
pa personalméten for att félja upp arbe-
tet och fér att ta upp fragor och problem
som uppstatt.

Ha alltid vuxna pa plats i utrymmen som
upplevs som otrygga. Vuxna i korridorer,
matsal, pa skolgdrd och s3 vidare. Genom
enkater till eleverna kan personalen fa
en uppfattning om vilka omréden som
anses otrygga.

Samverka med ungdomsmottagningar
och civilsamhallet. Vanligen har personal
vid ungdomsmottagningar kunskap om
hbtg-frdgor och kan erbjuda stéd och
information till elever. M&nga organisat-
ioner jobbar med ungas rattigheter och
hbtg-frdgor. Bjud in dem att prata med
eleverna. Dessa unga organiserade per-
soner kan aven utgora viktiga férebilder
for eleverna.

Formedla forebilder. Sprid forebilder och ge
mojlighet till spegling. Detta kan ske via
filmer, historiska personer, litteratur och
liknande men aven genom att sprida
information om till exempel mentorer fér
unga hbtg-personer eller om samtalsgrupper.



Steg 4: Utvardera och
folja upp

Det sista steget ar att félja upp och utvard-
era de olika delarna av arbetet. Nar det

ar klart ska erfarenheterna av arbetet ga
att anvanda i steg 1 (se rubrik Steg 1:
Undersoka) i nasta del av arbetet med
aktiva atgarder. Ténk pa att aven félja upp
och utvardera verksamhetens riktlinjer och
rutiner for att foérhindra trakasserier och
sexuella trakasserier.

Att arbeta normkritiskt och att granska
bade sig sjalv och den egna verksamheten
kan vara en omtumlande upplevelse.
Ibland véacks kanslor av skam eller genans
nar en inser att metoder eller material
som anvénts har osynliggjort manga unga
eller kompromissat med alla manniskors
lika varde. Darfor ar det viktigt att ni som
personalgrupp p%minner varandra om att
ni aldrig blir fullarda — manniskor utvecklas
standigt. Det innebar dessutom att ni dven
i fortsattningen kommer att rdka uttrycka
er klumpigt ibland eller anvanda metoder
som ni senare forkastar. Detta ar en viktig
del av utvecklingen.

Om du rékat uttrycka dig klumpigt eller
normativt ar det bra att sdaga det till grupp-
en. Omformulera dig och forklara varfér
det du sa var fel. Det &r att féregd med
gott exempel och att visa eleverna att det
gar att gora fel, be om ursakt och géra om.
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KAPITEL 5

ATT INTEGRERA
HBTQ-PERSPEKTIV I
AMNEN OCH GYMNASIE-
PROGRAM

I detta kapitel presenteras férslag pa hur en
ldrare kan arbeta for att inkludera hbtg-personer
i undervisningen och fér att motverka hbtqg-fobi
och diskriminering.
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De allra flesta, oavsett kdnsidentitet, sexu-
alitet och kénsuttryck har ndgon géng

och pd ndgot sitt kant sig begransade av
kdnsnormer och sexualitetsnormer. Darfor
ar det viktigt att all undervisning tar upp
dessa fragor och att alla elever far ta del
av det normkritiska arbetet. Unga ska ges
mojlighet till sjalvstandighet och oberoende
utan att begransas av stereotypa kdnsroller
(Regeringskansliet, 2014). Klassrummet

&r en viktig arena for att pa daglig basis
motverka hbtg-fobi och for att bedriva ett
framjande och férebyggande arbete.

I detta kapitel presenterar vi fragor och
konkreta exempel p& metoder att utga fran i
ett urval av olika amnen. Om du undervisar
i ett dmne som inte finns med i denna upp-
stallning gdr det &nda att ta del av frdgorna
och modifiera metoderna sd att de passar till
just ditt amne. Alla évningar ar férslag och
sjélvklart gar det bra att &ndra upplégget sd
att det passar ens egen undervisning.

Att speglas i undervisningen kan 6ka
intresset for amnet och leder till 6kad in-
kludering. Genom att aktivt konstruera
uppgifter och exempel dar hbtg-personers
liv och situation finns representerade ska-
pas bade en spegling av och en inkludering
for hbtg-personer i skolans varld.

Las med fordel detta kapitel tillsammans
med kollegor som undervisar i andra am-
nen och jamfér olika strategier och metod-
er ni kan lara er av varandra.
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TIPS:

Appen "Mitt
Privatliv” &r en app
om kanslor och
sexualitet som ar
speciellt utvecklad for
elever i grund- och
gymnasiesdrskolan.

Hbtq i grund- och
gymnasiesarskolan

Skolans ansvar att jobba antidiskrimineran-
de, for demokrati och for allas lika varde
géller bade fér grund- och gymnasiesarskolan.
Arbetet med normkritik och hbtg-rattiheter
ska ske dven har. Det ar en vanlig fore-
stallning att en hbtqg-person inte bryter
mot ndgra andra normer samtidigt, vilket
gor att hbtg-personer inom normbrytande/
marginaliserade grupper osynliggérs i annu
hégre grad. Elever inom sarskolan behéver
samma tillgéng till information och kunskap
om konsidentitet och sexualitet som andra
elever. Tillgdng till detta bidrar till 6kade
mojligheter av sjalvbestammande och en
hogre psykisk halsa.



... i gymnasiet blev det en verklig frdga, da var det plétsligt okej
att prata om det i skolan, som om det var férst da folk bérjade/
fick en sexuell ldggning. D& kunde det hénda att

skoluppgifterna hade samkénade par i exempeltexter och sadar.
Men transpersoner har under min skolgdng alltid varit osynliga.

Homosexuell cistjej, 22-25 ar, MUCF, 2016

”

Hbtq i undervisning till
nyanlanda elever

Manga unga nyanldnda saknar kunskap om
var de hittar information om sexualitet och
rattigheter. Det finns flera olika material som
riktar sig till denna malgrupp som gar att
anvanda i undervisningen och dela med sig
av till unga nyanlénda du undervisar. MUCF
har tagit fram broschyren “Hbtq-rattigheter
i Sverige” pa flera olika sprak och materialet
"Youmo i praktiken”, som &r en vagledning
om att samtala med unga nyanlénda om
fragor som ror halsa, sexualitet och jam-
stalldhet. Youmo i praktiken ar tankt att an-
vandas tillsammans med webbsidan youmo.
se som riktar sig direkt till unga nyanlanda.

Aven RFSL och RFSU har eget material
om sexualitet och sexualundervisning fér
nyanlanda elever.
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Sexualundervisning

Sexualundervisning ar ett amne som ska
inkorporeras i ett flertal amnen. Skolin-
spektionens rapport (2018) visar att larare
behéver stéd och verktyg. Undervisningen
&r amnesintegrerad pa de flesta skolor som
Skolinspektionen undersékt men samsyn
och koppling till skolans vardegrundsarbete
saknas. Det ar fa skolor som har ett hel-
hetsgrepp kring sex och samlevnad.

Den storsta bristen i arbetet handlar om
arbetet som rér normer och hbtq. De flesta

TIPS:
RFSL Ungdoms material
"Allt det viktigaste om
sex”. Det gdr &ven att
hitta material om norm-
kritisk sexualundervis-

ning p& rfsu.se.



skolor jobbar inte forebyggande och fram-
jar inte hbtg-personers rattigheter, varken
i undervisningen eller pd en helhetsniva i
skolan. Istallet 1aggs ansvaret pa externa
foreldsare och ungdomsmottagningar.

Skolverket menar att en framgangsrik
antidiskriminerande sexualundervisning
bestar av flera delar: ett integrerat norm-
kritiskt arbete, en ldarargrupp som agerar
vid krankningar samt dagar eller lektioner
med sarskilt fokus pd sexualundervisning
(Skolverket, 2013).

For att alla elever ska fa en bra sexu-
alundervisning ar det viktigt att den ar
inkluderande och normkritisk.

Matematik och fysik

Varfor: I kursplanen for amnet matematik
i grundskolan star att “undervisningen i
dmnet matematik ska syfta till att eleverna
utvecklar kunskaper om matematik och
matematikens anvédndning i vardagen och
inom olika &mnesomr8den. Undervisningen
ska bidra till att eleverna utvecklar intresse
fér matematik och tilltro till sin férm8ga att
anvdanda matematik i olika sammanhang”.
I kursplanen for fysik i grundskolan star
att "undervisningen i @&mnet fysik ska syfta
till att eleverna utvecklar kunskaper om
fysikaliska sammanhang och nyfikenhet p&
och intresse for att underséka omvériden.”
Bada @mnena handlar om hur vi relaterar
till var omvarld. Det finns flera olika séatt
att inkludera hbtg-perspektiv i undervis-
ningen i dessa amnen.

Exempel pad hur:

Spegla manga olika manniskotyper i
undervisningen i till exempel rakneex-
empel. I dvningar och exempel dar det in-
gar namn och pronomen kan du som larare
enkelt skriva Max och Metin ska képa

en bostadsrétt i stallet for Pelle och Lisa.
Det gar ocksd att vélja det kdnsneutrala
pronomenet hen for att synliggdra att det
finns transpersoner som féredrar hen som
pronomen.



Ta upp aktuella hbtg-handelser

i Sverige och i varlden

N&r du anvander tabeller och statistik kan
exemplen innehalla besoksstatistik fran
olika pridefestivaler runt om i landet och
hur det har férandrats efter hand eller
innehdlla statistik om hbtg-personers hélsa.

Inkorporera skolans likabehandlings-
arbete i undervisningen

For att inkludera eleverna i arbetet och syn-
liggéra deras syn pa sin skola samt skolans
likabehandlingsarbete kan skolans egen
trivselenkat ligga till grund for rakneexem-
pel: 302 stycken av de 743 svarande upp-
gav att skolan &r en trygg miljé. Hur m8nga
procent anser att skolan inte &r trygg?

Svenska

Varfor: I amnet svenska ska undervis-
ningen stimulera och uppmuntra elevernas
lasintresse. Detta géaller bade i grundskolan
och i gymnasiet. Ett satt att uppmuntra
elevernas lasintresse ar att hitta litteratur
som alla elever kan relatera till. I gymn-
asieskolans @mnesplan star det ocks3 att
"texter samt film och andra medier som
kélla till sjélvinsikt och férst8else av andra
madénniskors erfarenheter, livsvillkor, tankar
och férestéllningsvéridar” ska anvandas.
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Hur: Spegla mdnga olika méannisko-
typer i undervisningen

Att vdlja litteratur med hbtg-personer som
anvands generellt i undervisningen ar ett
viktigt pedagogiskt grepp for att arbeta fore-
byggande mot hbtg-fobi. Férsdk att valja litt-
eratur dar hbtg-personer inte blir stereotypt
framstallda, utan far vara komplexa pers-
oner med alla kanslor och sinnen. En annan
aspekt ar att ta upp litteratur som ar positiv
och som inte bara skildrar sorgliga 6den.
Unga hbtg-personer ar i behov av positiva
forebilder att spegla sig i. Mer information
om hur du kan tanka kring undervisnings-
material hittar du i slutet av detta kapitel.

Argumenterande texter for allas

lika rattigheter

Bade i grundskolan och i gymnasiet ska
eleverna inte bara ldsa utan aven skriva
olika typer av texter. Det kan vara frest-
ande att som ansvarig larare valja att
eleverna till exempel ska f& debattera om
samkd&nade par ska fa adoptera barn eller
inte. Men att 6ppna upp for att elever far
uttrycka vilka asikter som helst 6ppnar
upp fér homo- och bifobi i klassrumsmiljé.
Detta gar emot skolans viktigaste uppdrag:
att arbeta for allas lika varde. I stallet kan
du som larare arbeta med olika texter om
likabehandling och darefter be eleverna
att skriva ett brev till rektorn eller skolans
huvudman dar de argumenterar for varfoér
det ar viktigt att jobba med likabehandling
i skolan.



Synliggor olika pronomen och
konsneutrala ord

For att synliggéra transpersoner kan du i
olika exempel anvdanda pronomenet hen
och kénsneutrala namn. Du kan ocksa ta
med hen och den som tv& av alla pronom-
en i grammatikavsnittet.

Engelska och
moderna sprak

Varfor: I bade grundskolans kursplan i
engelska och gymnasieskolans amnesplan
star det att eleverna ska fa reflektera 6ver
de livsvillkor, samhéllsfr%gor och kulturella
foreteelser som galler i olika sammanhang
och i delar av varlden dar engelska talas.

Hur: Utvidga elevernas ordforrad

Som larare paverkar du vilka ord och fraser
som eleverna lar sig. GOr egna exempel

pa gloslistor och fraser som &r relaterade
till hbtq-frégor. Vélj i stérre utstréckning
ord som handlar om manskliga rattigheter.
Det finns olika kénsneutrala pronomen pa
engelska, de vanligaste ar singulart they
och zie/hir — beratta om hur dessa begrepp
anvands.

Spegla manga olika manniskotyper

i undervisningen

I sprakundervisningen anvands ofta texter
for att lara eleverna nya ord, fraser och
meningar. I bdde engelska och andra mod-
erna sprak kan den undervisande lararen
aktivt valja vad texterna ska handla om
och kan da vélja sddana dér fler relationer
an heterosexuella framstalls. Valj texter
som skildrar en stor variation av livsdden,
identiteter och relationer.

Jag hade en larare pa gymnasiet som paverkade mig jatte-
mycket. Han var den forsta som tydliggjorde att han inte
forvantade sig att alla var heterosexuella i klassrummet.

Det gjorde att jag kdnde mig sedd for forsta gadngen nastan.
Annars kandes det mest som att alla trodde jag var ndgon jag
inte var. Jag ville/vdgadenadmligen inte ’komma ut’ som lesbisk
nar jag gick i skolan.”

Homosexuell cistjej, 18-21 ar, MUCF 2016, s. 8




Hbtq-rattigheter och kolonialism
Diskutera amerikansk och brittisk hbtg-
historia, som manga ganger har influerat
Sveriges hbtg-rorelse. Ni kan aven diskutera
synen pa hbtg-personer och hbtg-identiteter
i till exempel USA fdre och efter koloniser-
ingen - hur bidrog kristendomen till synen
pa kén och sexualitet? Hur hanger sexualitet
och makt ihop, historiskt och idag?

Samhallskunskap
och historia

Varfor: Amnena samhéllskunskap och his-
toria 6verlappar varandra ibland. I historia
diskuteras ofta hur det sdg ut dd jamfort
med hur det ser ut i dag. I samhallskun-
skap ligger fokus pad hur situationen &r i
dag men aven hur samhallen har utveck-
lats efter hand. Bada &mnena fokuserar pa
orsaker till skeenden men diskuterar ocksa
konsekvenser och framtiden.
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Nyckelorden i a@mnet samhallskunskap
- bade i grundskolan och i gymnasiet - &r
manniskors livsvillkor, makt, demokrati och
manskliga rattigheter. I historia ska elever-
na ges mojlighet att utveckla en forstaelse
for manniskors férutsattningar och liv un-
der olika epoker. I kursplanen for grund-
skolan uttrycks det genom att eleverna ska
f& "olika perspektiv p& sina egna och an-
dras identiteter, vadrderingar och forestall-
ningar”, medan det i gymnasieskolans am-
nesplan star att undervisningen ska "bidra
till insikt i att varje tids méanniskor ska for-
st8s utifrdn sin tids villkor och vérderingar.
Eleverna ska ocks8 f8 utveckla férstielse
av nutiden samt férm8ga att orientera sig
infér framtiden”.

TIPS:
Hitta information
om aktuella frdgor pa
rfsl.se och rfslungdom.
se eller be eleverna
leta upp aktuella
debattartiklar.



Hur: Ta upp aktuella hbtq-fragor

i undervisningen

Larare i samhallskunskap eller historia kan
under lasdret ta upp aktuella hbtg-fragor i
undervisningen. Under ett lektionstillfalle
gar det att valja ut ndgon av de aktuella
frAgor som drivs av olika hbtg-organisation-
er som RFSL och RFSL Ungdom och l3ta
eleverna diskutera frdgan ur olika aspekter.
Vad innebér fragan? Varfor ar den viktig
for hbtg-rorelsen? Hur kopplas fragan till
manskliga rattigheter och makt?

En viktig del av amnet historia ar hur
olika skeenden och attityder i samhallet
har pdverkat manniskors livsvillkor och
rattigheter. Som larare kan du beratta om
och ta upp historiska drtal som har varit
viktiga for hbtg-personer. Viktiga delar av

historieskrivningen for hbtg-rattigheter ar
till exempel Stonewallupproret eller ockup-
ationen av Socialstyrelsen 1979 for att fa
bort sjukdomsklassningen av homosexua-
litet. Det ar den undervisande lararen som
kan valja vilka historiska hdandelser som
ska belysas, sa se till att du ocksa far med
skeenden som framjar allas lika varde ur
ett hbtg-perspektiv.

Precis som att FN-dagen eller interna-
tionella kvinnodagen uppmarksammas kan
skolan uppmarksamma pridefestivaler i
narheten. Det ar ett passande tillfalle att
prata om uppkomsten av priderérelsen,
vad den star fér och varfér pride &r viktig.
Ni kan ocksd prata om regnbdgsflaggan
och dess historiska bakgrund.

Jag har ocksd haft mycket bra larare som stéllt upp for mig.

En av dem tog in hbtqg precis lika naturligt som hetero-historier
utan att uppmarksamma att hon just tagit in hbtg. Hon blev
forvdnad 6ver att vi reagerade. Den dagen hon gjorde det for
forsta gangen log jag i en hel vecka.”

Ungdomsstyrelsen 2012b, s. 33

med andra.”

En sak som faktiskt gor att jag kanner mig begrénsad ar
att jag inte tycker om att visa min kropp. Jag har ofta mycket
klader p& mig och skulle aldrig bada pa offentlig plats eller

Ungdomsstyrelsen 2012b, s. 12




Historisk koppling

For att ge dagsaktuella hbtg-fragor en hist-
orisk koppling kan eleverna fa i uppgift att
ta reda pa hur det sdg ut forr i tiden, det
vill sédga vilka rattigheter som gallde fér
hbtg-personer under en annan tidsperiod.
Du kan ocksa be eleverna att fundera éver
vilka konsekvenser det fick for hbtg-perso-
ner. Hur paverkades hbtg-personers livs-
situation? Anvand dig till exempel av listan
over historiska artal som presenterades i
kapitel 2.

Agna tid &t en specifik rittighet

som hbtqg-personer har nu men som
de inte alltid har haft - till exempel
ratten att andra juridiskt kon utan att
sterilisera sig

Lat eleverna sjélva fa arbeta med en speci-
fik rattighet och presentera denna i klass-
en. For att uppmarksamma &vriga i skolan
pa framvéxten av rattigheter kan ni arbeta
tillsammans med bilddmnet. L3t eleverna
gora planscher eller pa annat sétt illustrera
dessa rattigheter. Dessa illustrationer kan
sedan hangas upp utanfér expeditionen
eller vid entrén.

Framtidsspaning

Bade i &mnena samhallskunskap och historia
kan du avsluta med att fréga om framtiden.
Be eleverna att fundera éver hur hbtg-per-
soners livssituation kommer att paverkas om
en aktuell rattighetsfraga inte inforlivas.
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Idrott och halsa

Varfor: P& gymnasiet ska undervisningen
i idrott "“medvetandegéra och motverka
stereotypa férestéllningar om vad som ans-
es vara manligt och kvinnligt” och i grund-
skolan ska eleverna “ges mdjlighet att
utveckla sin samarbetsférm8ga och respekt
for andra”. 1 kapitel 1 i beskrev vi cis-
heteronormen och hur den medfér negativa
konsekvenser for normbrytare oavsett kon.
Det &r avgorande for en inkluderande
undervisning att arbeta med att motverka
stereotypa férestallningar och skapa en
trygg idrottsmiljé dar alla unga hbtg-perso-
ner vill och kan delta.

Hur: Gor omkladningsrummen
tryggare for alla

Arbetet for en battre idrottsundervisning
boérjar i omkladningsrummet. Som idrotts-
ldrare ar det viktigt att se dver hur omklad-
ningsrummen ser ut och vilka méjligheter
det finns for elever att byta om enskilt.
Tvakénsuppdelningen av bade toaletter och
omkl@dningsrum ar problematisk eftersom
det tvingar manga transpersoner att valja
mellan att g8 in pa en toalett som gar stick
i stdv med ens kdnsidentitet eller att risk-
era att utsattas for hot, hat och vald. Se
over mojligheten att skapa ett eller flera
kdnsneutrala omkladningsrum och satt upp
kénsneutrala toalettskyltar som valkomnar
alla oavsett kdnsidentitet.



Manga homo- och bisexuella ungdomar
upplever en otrygg miljé i omkladnings-
rummen d& det férekommer homo- och bi-
fobi i den miljon. Elever generellt upplever
det som otryggt och ofta ackligt att duscha
i skolan efter idrotten.

Ett satt att gbra omkladningsrummen
tryggare for alla ar att ge mdjlighet att
duscha enskilt, till exempel genom att satta
upp bas eller duschdraperier i omkl&dnings-
rummen.

Dela inte in eleverna efter kon

Ett satt att arbeta med att bryta hetero-
och cisnormen och férestallningarna om
kén ar att i dans |3ta alla vara féljare och
forare. Dela inte upp efter antagen hetero-
sexualitet eller i tjejer och killar. Tank pa
att alla inte ar heterosexuella och alla inte
identifierar sig som tjejer eller killar. Lat
istallet alla dansa med alla.
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Bild, musik och estetisk
kommunikation

Varfor: Inom skolan finns flera @mnen
och kurser som inkluderar olika typer av
estetik, kultur och skapande. I grundskolan
finns exempelvis amnet bild som bland
annat syftar till att eleverna ska utveckla
kunskaper om "hur bilder skapas och kan
tolkas”. Inom amnet musik ska elevernas
erfarenheter av musik “utmanas och for-
djupas i métet med andras musikaliska
erfarenheter”.

Undervisningen i estetisk kommunikation
syftar bland annat till att utveckla férmagan
till samarbete, kommunikation och inter-
aktion med andra manniskor. Eleverna ska
aven ges mdjlighet att utveckla "kunskaper
om historiska och kulturella aspekter p§
estetisk kommunikation”.

Skapa utifrdn teman som

till exempel pride

L3t eleverna skapa konst utifran olika teman
med hbtqg-koppling. Arbetet kan med for-
del gbéras genom att skildra stjarnfamiljer
(icke-normativa satt att bilda familj p3)
eller priderdrelsen.



Spegla manga olika manniskotyper

i undervisningen

Berdatta om konstnarer genom historien och
idag som &r hbtg-personer. Lat eleverna
tolka konstverk som visar hbtqg-uttryck och
hbtg-relationer. Diskutera vilka karleksre-
lationer och kdnsuttryck som oftast skild-
rats genom konst- och musikhistorien och
varfor det ser ut sd. Granska normer vid
tolkningar av bilder.

Se till att karlekslatarna inte enbart
skildrar heterosexualitet (dar en kvinna
sjunger om en man och tvartom).

Inforliva skolans likabehandlingsarbete i
undervisningen. I samband med bildunder-

visningen kan eleverna fotografera platser
som upplevs som otrygga respektive tryg-
ga i skolan och sedan dverlamna materialet
till rektor for vidare dtgérder.
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Gymnasieprogram

Det finns manga olika satt att inkludera
hbtg-perspektiv i specifika gymnasiepro-
gram och i examensmalen. Har presenteras
ett fatal forslag for ett par program for att
illustrera hur arbetet kan bedrivas.

Barn- och fritidsprogrammet

Centralt fér gymnasieprogrammet Barn
och fritid &r att eleverna ska fa kunskaper i
demokratiska varden och manskliga rattig-
heter och vara férberedda pa att utféra
arbetsuppgifter dar det ingar att “méta,
assistera och stédja barn, ungdomar el-

ler vuxna i deras utveckling”. Betoning

pd moten och stdd for unga och familjer

i examensmalen goér det extra viktigt att
utbildningens réda trad handlar om att

ge kunskap om familjebildning och fam-
iljekonstellationer. Under utbildningens
gang kan alla som undervisar pa program-
met dterkomma till diskussioner om ord
och begrepp for familjer. Eleverna kan till
exempel fa diskutera begreppet stjérn-
familj - vad begreppet innebar men ocksa
vilka juridiska rattigheter olika familje-
konstellationer har. Undervisningen bér
ocksa ta upp familjer dar bada vardnads-
havarna ar mammor och att en donator
inte ar en pappa utan just en donator.



Humanistiska programmet

Utbildning inom det humanistiska program-
met ska betona manniskans tankande och
skapande och ge eleven férutsattningar att
"utveckla férm8ga att ur olika perspektiv
beskriva och belysa och tolka ménskligt
handlande liksom att sétta sig in i och
belysa olika sétt att tédnka och uttrycka
sig”. Under utbildningen kan du dterkom-
mande fora in filosofiska och idéhistoriska
frégestallningar om hbtqg-personers situat-
ion under olika epoker och pé olika plat-
ser. Tillsammans kan eleverna lasa olika
protokoll och beslut som har fattats om
hbtqg-personers rattigheter och resonera
kring aspekter av makt, vilka samhalls-
stromningar som ledde fram till besluten
och konsekvenser fér hbtg-personer. Elev-
erna kan ocksa ges tillfallen att diskutera
och problematisera férestallningen om kon
och familjebildning under olika epoker men
ocksd pa olika platser i varlden.

Vard- och omsorgsprogrammet

I utbildningen ska eleverna ges kunskap
om och foérberedas fér att arbeta med
maénniskors hélsa och ohalsa. De ska ocksa
léra sig att stédja manniskors férmaga att
utveckla sina resurser. Darfoér ska utbild-
ningen ge eleverna kunskaper om mann-
iskan i olika aldrar och ur olika perspektiv.
Utbildningen ska "utveckla elevernas for-
méga att beméta ménniskor p§ ett yrkes-
mdssigt satt, kommunicera med respekt
for individens integritet och ge manniskor
delaktighet och inflytande”. Programmets

utformning g&r hand i hand med skolans
uppdrag att bedriva en undervisning som
utgdr fran alla ménniskors lika vérde och
med manskliga rattigheter som grund.

Aven arbetet med aktiva atgarder passar
val in i vad utbildningen ska ge eleverna.
Det gar att inkludera hbtg-personer till ex-
empel vid diskussioner om familjebildning
men ocksd dldreomsorg. Lararen kan tréna
eleverna i att stalla 6ppna och icke-hetero-
normativa fragor om nagons familj. Ett
satt att stalla en sddan frdga &r hur ser din
familjesituation ut? eller har du n8gon eller
n8gra partners?

Ekonomiprogrammet

I ekonomiprogrammet ar det centralt att
eleverna utvecklar sina kunskaper i sam-
héllskunskap, foretagsekonomi, entrepre-
nérskap och juridik. Utbildningen ska ocksa
ge kunskaper om "féretagens roll i sam-
héllsutvecklingen, lokalt, regionalt,
nationellt och globalt”, men ocksa belysa
det juridiska och moraliska ansvar som
foljer av foretagande. P olika satt gar det
att arbeta med att inkludera hbtg-personer
och manskliga rattigheter i ekonomipro-
grammet. Ett tema &r att prata om mansk-
liga rattigheter kopplat till foretagens
sociala ansvar nar det galler att kdpa och
sdlja varor och tjanster. Bland annat kan
det vara intressant att titta pa féretags
ansvar knutet till icke-diskriminering, hur
marknadsféring kan utformas for att vara
inkluderande eller hur féretag kan arbeta
med social hdllbarhet eller féretagens sam-
hallsansvar.



Bygg- och anlaggningsprogrammet

I utbildningen stélls krav pa att kunna
samarbeta pa arbetsplatsen och att ha en
god kommunikationsférmaga. I alla &mnen
ska eleverna darfor “arbeta med att utveckla
sitt sprék och f§ méjlighet att méta och
diskutera olika perspektiv p& ménniskors
livsvillkor i samhéllet”. Eftersom det ock-
sa ska ingd arbetsplatsforlagt ldrande i
utbildningen kan du som larare prata om
likabehandlingsplanen och i olika moment
beratta om vilka rattigheter alla har utifran
diskrimineringsgrunderna. Nar eleverna ger
sig ut pa arbetsplatsférlagt ldrande &r det
viktigt att du som ldrare gér en uppfélj-
ning genom att frdga om hur eleverna har
trivts, vilken jargong som férekom, hur de
upplevde jargongen och hur de i framtid-
en kan arbeta for att motverka eventuell
hbtg-fobisk jargong. Det kan ocksa vara
bra att beratta om de satsningar som goérs
och har gjorts inom byggbranschen for

att motverka sexism och hbtg-fobi, varfor '

dessa har gjorts och vad malsattningen ’ ‘ ] )
med dem ar. ™
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Reflektionsfrdgor infor planering

av undervisning

Féljande reflektionsfr8gor kan vara anvénd-
bara i enskild och gemensam planering.
Avsétt gédrna en studiedag s§ att alla larare
p& skolan ges utrymme att planera och ut-
vdrdera arbetet med inkludering av hbtq-
fr8gor, s§ det bedrivs i enlighet med styr-
dokumenten. Fokusera p& hur ni kan arbeta
overgripande for att ett hbtg-perspektiv ska
genomsyra och inkluderas i ett visst @mne
eller program.

o Vilka texter kan du arbeta med som
speglar hbtg-personer utifrdn manga
olika perspektiv?

e Granska de laromedel som du anvander
i ditt amne. Hur ser representationen ut
utifrdn ett hbtqg-perspektiv?

e Hur kan du uppmarksamma pridefestiva-
len under dina lektioner? Hur kan pride
uppmarksammas i olika miljoer i skolan?

e Hur kan du medvetet formulera olika
uppgifter och évningar som tar upp in
hbtqg-personers liv och situation i den
dagliga undervisningen?
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Hur kan du samverka med andra amnen i
ditt arbete for att inkludera hbtg-personer
i undervisningen?

Hur kan dagsaktuella frdgor om hbtg-
personers livsvillkor bli en sjalvklar och
dterkommande del av undervisningen?

I engelska och moderna sprak: vilka ord
och fraser kan ingd om utgdngspunkten
ar manskliga rattigheter? Vilka ord och
fraser kan ingd om utgangspunkten ar
relationer?

I idrottsundervisningen: hur kan skolan
skapa en idrottsmiljé som ar inklud-
erande ocksa fér personer som bryter
mot kénsnormer?



Exempel ur vardagen

- Steg 1

Exempel ur vardagen ar korta sma
scenarion att reflektera kring pa egen
hand, att diskutera med kollegor eller
pa arbetsplatstraffar. Fundera hur din
yrkesroll kan agera men aven hur sko-
lans personal kan samverka i respekt-
ive scenario.

e Vilka ar dina omedelbara dtgérder?
e Vilka atgarder behévs pa langre sikt?

e Du gar igenom ett klassrum nér lektion-
en ar slut och upptacker att ndgon har
satt upp ett klistermdrke for en rasistisk
och homofobisk organisation pa en av
bankarna.

e En elev som ar transperson blir inknuffad
i vdggen av en grupp andra elever.

o N3gra elever besdker en webbplats som
grovt homo-/transfobisk.

e Under en idrottslektion blir en kille vald
sist med motiveringen att "han spelar
som en tjej".

e En elev har kommit ut som trans och
far m8nga nyfikna och privata fragor av
andra elever om kropp, upplevelse och
tankar.

e Det framkommer att en person som ar
Oppet bisexuell har blivit trakasserad av
nagra andra elever pa bussen pa vég till
skolan.

— Steg 2

Diskutera med en kollega eller pd en
arbetsplatstraff.

Lyft faktiska exempel som skett i er
verksamhet.

Borja med att reflektera hur situationen
hanterades. Resonera kring vad som fung-
erade bra men &ven pa vad som hade kun-
nat géras annorlunda.







MER OM HBTQ

Bdcker och filmer om hbtq och normkritik

Det finns manga olika filmer som tar upp
hbtg och normer som kan anvandas i un-
dervisningen. De gar att hitta genom att
soka pa internet, fraga eleverna eller ge-
nom att vanda sig till en hbtg-organisation.

Manga bibliotek har regnbagshyllor dar
du enklare kan hitta litteratur med hbtg-
tematik. Flera bibliotek runt om i Sverige
ar dessutom hbtqg-certifierade, vilket inne-
bar att de har sarskild hbtq-kompetens och
har manga tips pa bade bocker och filmer
med bred representation.

Tank pd att se dver vilka texter som
véljs under hela lasdret. Plocka ihop de
som speglar manga olika typer av relation-
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er och dar olika kanslor och idéer speglas.
Vélj bade texter dar det finns samkdnade
relationer och texter med transpersoner
som har relationer.

Det ar viktigt att visa filmer och bécker
som skildrar positiva bilder av att leva som
hbtg-person och flera olika satt av att vara
hbtg-person.

Om en film eller en bok du har valt ut
visar sig vara stereotyp eller normativ, dis-
kutera detta med eleverna. Anvand dig av
tipsen i kapitel 4.

Har foljer exempel pa litteratur och fil-
mer som kan anvandas i undervisningen.



Skonlitteratur och serier

Black blade blues
J A Pitts (2011)
Urban fantasy

Cirkeln
Strandberg och Bergmark
Elfgren (2011)

Dansa pd min grav
Chambers (1983)

Det hdander nu
Nordin (2010)

Det &r var tur nu! Att vara
trans i en tvdkonsvarld
RFSL Stockholm (2011)
Antologi skriven av unga
transpersoner

Drawing blood
Z Brite (1995)
Fantasy/skrack

Einsteins fru

Stromquist (2008) Seriealbum
som granskar normer kring kén
och sexualitet

Eld
Strandberg och Bergmark
Elfgren (2012)

HBTQ - bocker bortom
normen

Lonnlov (2014)

Ger manga tips om fler bécker
pa hbtg-tema

Hetero

Dahlén (2006)

Faktabok om normer och
heterosexualitet

Hundra procent fett
Stromquist (2005)

Seriealbum som granskar nor-
mer kring kon och sexualitet

Jag har ingen historia,
jag har ett liv
Gisslow (2016)

Jag &r ju sd javla easy going
Jagerfeld (2013)

Lost souls
Z Brite (1993)
Vampyrfantasy

Mannen som alskade Yngve
Renberg (2004)

Nattbarn

Gustavsson (2013)
Seriealbum om tondr och
identitet

Nyckeln
Strandberg och Bergmark

Elfgren (2013)

Orlando
Wolf (1928)
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Pojkarna

Schiefauer (2011)
Ungdomsroman om karlek, kén
och identitet

Prins Charles kdnsla
Stromquist (2010)

Seriealbum som granskar nor-
mer kring kén och sexualitet

Queera berattelser
RFSL Stockholm (2014)

Slagskampen
Walsh (2011)

Torka aldrig tarar utan
handskar

Gardell

Del 1 Karleken (2012)
Del 2 Sjukdomen (2013)
Del 3 Doden (2013)

Udda
Lovestam (2009)

Zip
Holm (2004)

Aror

Ericson (2013)

Seriealbum om att vara ung
och trans



Filmer

Aimee & Jaguar (1999)

Tysk film om en judinna som
blir kar i en kvinna som ar gift
med en nazistisk officer under
andra varldskriget. Baserad pa
verkliga handelser.

A place in the middle (2014)
Hawaiiansk dokumentarfilm
om en ung person pa hawaii
som tilldelats koénet flicka men
som drommer om att leda
pojkgruppen av huladansare.

Billy Elliot (2000)
Brittisk film om en pojke som
vill dansa balett.

But I'm a cheerleader (1999)
Amerikansk romantisk komedi
om en cheerleader som sands
pa& camp for att omvandas fran
att vara lesbisk.

Jag dodade min mamma
(2009)

Kanadensisk film om en ung
homosexuell killes komplexa
relation till sin mamma.

Kyss mig (2011)

Svenskt drama med karlek,
intriger och komplicerade fa-
miljerelationer.

Laurence Anyways (2012)
Kanadensisk film om en larare
som kommer ut som transper-
son.

Milk (2008)

Amerikansk film baserad p3
den sanna historien om Har-
vey Milk — hbtg-aktivist och
den forste oppet homosexuella
mannen att valjas till ett offici-
ellt ambete i USA.

Mitt liv i rosa (1997)
Fransk film om en ung kénsé-
verskridare.

Moonlight (2016)
Amerikanskt drama om en

ung kille som forsoker finna
sin plats i varlden och hantera
omgivningen och sin egen sex-
ualitet.

Nanting mdste ga sonder
(2014)

Svensk film om karlek, kén och
identitet.

Pride (2014)

Brittisk film om en grupp
hbt-aktivister som samlar in
pengar till stéd for strejkande
gruvarbetare under 1980-talet.
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Romeos (2011)

Tysk film om en karleksrelation
mellan tvd homosexuella méan:
den ena cisperson, den andra
transperson.

Velvet Goldmine (1998)
Amerikansk-brittisk film om
idoldyrkan, musik och att
utforska sin sexualitet i London
under 1980-talet.

Venuz Boys (2002)
Amerikansk dokumentar om
dragkings och konséverskri-
danden.

Weekend (2011)
Brittisk film om karlek, romans
och 6ppenhet.



Forskning och kunskap om hbtq

MUCF, Folkhdlsomyndighe-
ten och Diskriminerings-
ombudsmannen ar exempel
pa tre myndigheter som pro-
ducerar och sammanstéller
ny forskning och kunskap om
hbtg-fragor.

Skolinspektionen och Skol-
verket har kunskaps- och me-
todmaterial om arbete med
hbtg och normer i skolmiljo.

Metodmaterial

BRYT - ett metodmaterial

om normer i allmanhet och
heteronormen i synnerhet
RFSL Ungdom & Forum for le-
vande historia (2011)

Granser
RFSL Ungdom (2012)

Hat pad natet - vad far du
inte skriva pad nitet?
Ungdomsstyrelsen (2014)

FORTE, Forskningsradet for

halsa, arbetsliv och valfard
sammanstaller kunskap om

hélsa och livsvillkor bland unga

hbtg-personer.

Civilsamhallesorganisatio-
nerna RFSL Ungdom och
RFSL tar regelbundet fram ny
kunskap och metoder. Aven

RFSU och flera elevorganisatio-

ner har material som ror hbtq
och undervisning.

Under huden - sexualun-
dervisning och normkritisk
pedagogik

RFSL Ungdom & RFSL
Stockholm (2011)

Youmo i praktiken - en vag-

ledning om att prata med
unga nyanldnda om fragor
som ror kon, sexualitet och
jamstalldhet

MUCF (2018)
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Oppna fritidsverksamheten!
Om hbtq, normer och
inkludering i 6ppen
fritidsverksamhet

MUCF (2019)



Webbplatser

www.do.se
Diskrimineringsombudsman-
nen. Information, rapporter och
material.

www.rfslungdom.se

RFSL Ungdom - Ungdoms-
forbundet fér homosexuellas,
bisexuellas, transpersoners,
queeras och intersexpersoners
rattigheter. Information, mate-
rial och utbildning. Information
om aktiviteter for hbtg-perso-
ner till och med 30 &r.

www.rfsl.se

RFSL - Riksforbundet for
homosexuellas, bisexuellas,
transpersoners och queeras
rattigheter. Information,
material och utbildning.

www.rfsu.se
RFSU - Riksférbundet for sexu-
ell upplysning. Information och
metodmaterial.

www.inis-org.se

INIS - Intersexuella i Sverige.
Information om intersex och
stod for intersexpersoner.

www.transformering.se
Information och identitetsstar-
kande om trans.

WWwWw.pegasus.se
Pegasus - stdodverksamhet for
unga hbtg-personer som har

erfarenhet av sex mot ersattning.
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www.umo.se
Ungdomsmottagningen pa
natet. Information.

Www.youmo.se
Ungdomsmottagningen pa
nétet pa flera olika sprak.

www.skolverket.se

www.levandehistoria.se/hbtq



Ordlista

Har foljer forklaringar pa ett urval av manga olika identiteter och begrepp.
De ar avsedda att vara beskrivande, inte féreskrivande. Det ar viktigt att alltid
respektera individers val av ord om sin egen identitet.

Asexuell

En sexuell identitet som innebdr att inte ha
o . . .

nagon sexlust, ingen aktiv sexualitet eller

inte vilja inkludera andra i sin sexualitet.

Vissa asexuella vill ha och gillar sex, andra

inte.

Bifobi

Hat, avsky och férdomar mot bisexuella
eller personer som tolkas som bisexuella.
Begreppet har ingenting med radsla att gora.

Bisexuell
Formagan att bli kar i eller attraherad av
manniskor oavsett kon.

Cisnorm

Férvantan att alla manniskor ska definiera
sig som det juridiska kén de tilldelades vid
fodseln. Det juridiska kdnet bestams uti-
fran nyfédda barns biologiska kon.

Cisperson

En person vars konsidentitet, konsuttryck
och biologiska kén alltid hangt ihop enligt
normen, det vill séga en person som inte
har erfarenhet av att vara transperson. Be-
greppet har ingenting med sexuell ldggning
att gora.

Drag king / drag queen

En person som leker med dverdrivna kéns-
uttryck som ett konstnarligt uttryck, ofta
pa scen.

Hbtq
Hbtq star for homosexuella, bisexuella,
transpersoner och queera personer.

Hen

Ett kdnsneutralt pronomen att anvanda i
stallet fér hon eller han. Manga ickebinara
personer anvander sig av pronomenet hen,
medan andra anvander pronomenet den.

Heteronorm

Férvantan att alla manniskor ska vara he-
terosexuella cispersoner och bilda familj
med en person av sa kallat motsatt kén.
Personer som foljer denna norm ges ofta
fordelar i frAga om lagstiftning, kansla av
sammanhang och bekraftelse.

Heterosexuell
Formagan att bli kar i eller attraherad av
manniskor av annat kén an en sjalv.

Homofobi

Hat, avsky och férdomar mot homosexuella
eller personer som tolkas som homosexuel-
la. Begreppet har inget med radsla att gora.



Homosexuell
Formagan att bli kar i eller attraherad av
manniskor av samma kén som en sjalv.

Ickebinar

Person som varken identifierar sig som tjej
eller som kille. Ofta anvands hen eller den
som pronomen. Ickebinar ar ett paraplybe-
grepp som innehdller manga olika definitio-
ner av identiteter bortom de binara kénen
(tjej och kille). Vissa anvander intergender
i en liknande bemarkelse.

Intersex

Person som ar fédd med en kropp vars

inre och/eller yttre fysiska egenskaper

inte stammer dverens med samhallets
forvantningar om hur en typisk tjej- eller
killkropp ska se ut. Det finns manga olika
intersex-variationer. Vissa intersexpersoner
definierar sig som hbtq(i)-personer,

andra inte.

Komma ut

Begreppet syftar ofta pa att beratta att
man inte ar cisperson eller heterosexuell.
Att komma ut ar inget som sker vid ett till-
falle utan det sker hela livet: i skolan, pa
arbetsplatsen, for nya vanner och kollegor,
i métet med varden och i motet med &ld-
reomsorgen. Skalet till att behéva komma
ut ar att det finns en heteronorm och en
cisnorm. Att komma ut som hbtg-person
innebar att berdtta ndgot om sig sjalv for
att omvarlden férvantar sig att andra en
viss kdnsidentitet eller sexuell laggning.
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Koén

Begreppet bestar av flera olika delar:

e konsidentitet (det kén en person kanner
sig och definierar sig som)

o konsuttryck (klader, kroppssprak, frisyr
med mera)

e biologiskt kdn (kénsorgan, kdnskromo-
somer och hormonnivaer)

e juridiskt kon (det som star i passet och
framgar av personnumret).

Konsidentitet &r det som oftast dsyftas nar
vi pratar om koén, i andra fall bor det speci-
ficeras varfor och vad som efterfragas.

Normkritik

En effektivt pedagogik for att kontinuerligt
arbeta mot diskriminering och for lika-
behandling. Fokus ligger pa att granska
normer, att reflektera kring vad som ses
som sjalvklart och att diskutera privilegier
i relation till normer och makt. Normkritik
innebar aven att synliggéra normbrytare
och att férandra de strukturer som gor att
vissa manniskor ses som mer sjalvklara
eller ges fordelar (vanligen) pa bekostnad
av minoritetsgrupper.

Pansexuell

Férmagan att bli kar i eller attraherad av
manniskor av alla kén. Begreppet tydliggor
att det finns fler kén &n tva.

Pride

Politisk festival for hbtg-personers rattig-
heter som firas éver hela varlden i syfte att
synliggdra hbtg-fragor samt fér hbtg-
personer att ta plats och att vara stolta.



Queer

Brett begrepp som kan avse en teori som
vaxt fram inom akademin (queerteori),
aktivism eller identitet. Queer som identitet
innebér att pa nagot satt bryta mot cis-
och/eller heteronormen.

Regnbdgsfamilj

Syftar vanligtvis pd en familj bestdende
av vuxna och barn dér ndgon eller nagra
av fordldrarna ar homo- eller bisexuella.
Ibland inkluderar begreppet aven familjer
dar ndgon av foraldrarna &r transperson.

Sexuell laggning

Definieras utifran vem eller vilka en person
blir foralskad i, attraheras av eller har sex-
uella relationer med. De sexuella laggning-
ar som omfattas i diskrimineringslagen ar
homosexuell, bisexuell och heterosexuell.

Stjarnfamilj

Ett begrepp som omfattar alla typer av fa-
miljekonstellationer utanfér karnfamiljsnor-
men. Begreppet kan exempelvis omfatta
familjer med eller utan barn, familjer med
en eller flera vuxna eller s kallade bonus-
foraldrar eller bonussyskon. I begreppet
ingar att familj inte maste hdnga samman
med biologiska band.

Transfobi

Hat, avsky och férdomar mot transperso-
ner eller personer som tolkas som trans-
personer. Begreppet har inget med radsla
att gora.
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Transperson

Ett paraplybegrepp som omfattar en
mangd olika transidentiteter, bade icke-
bindra och bindra. Gemensamt for trans-
personer ar att det ar en person vars kdns-
identitet, juridiska kén och biologiska kén
inte alltid har hért samman enligt normen.
Begreppet har inget med sexuell laggning
att gora, en transperson kan ha vilken sex-
uell laggning som helst.

Transsexuell

Person vars kdnsidentitet inte dverens-
stammer med det biologiska och juridis-

ka kénet och som dnskar férandra detta.
Ibland anvdnds termen kdénsbyte for att
forklara denna process, men kénet byts
inte — det ar kroppen och det juridiska kon-
et som férandras for att 6verensstamma
med kdnsidentiteten.

Transvestit

En person som ibland eller ofta valjer att
kla sig i klader som ar associerade med det
kdén som personen inte annars upptrader
som. Personen identifierar sig i 6vrigt med
det kén som blev givet dd den féddes och
som star i passet.

Vvaid

Har avses vald i fysisk form eller som
maktutdvning, att hota eller faktiskt utdva
vald, mot sig sjalv, en annan person eller
en grupp eller ett samhdlle, som antingen
leder till eller riskerar att orsaka person-
skador, dodsfall, psykisk skada, omsorgs-
svikt eller deprivation.
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"Jag har ocksa haft mycket bra ldrare som
stallt upp féor mig. En av dem tog in hbtq
precis lika naturligt som hetero-historier
utan att uppmarksamma att hon just tagit
in hbtg. Hon blev férvanad éver att vi
reagerade. Den dagen hon gjorde det for
forsta gangen log jag i en hel vecka.”

mucf | Myndigheten fér ungdoms-
och civilsamhallesfragor



